
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРВЖДВНИЕ
РВСПУБЛИКИ КРЫМ

(ЦЕНТР ЗВМЛЕУСТРОЙСТВА И КАДАСТРОВОЙ ОЦВНКИ>

(ГБУ РК (ЦЗКО>)

прикАз

,ё, апh-tэ-2024г г. Симферополь Jф!

Об уmвераrcDенuu Полumuкu в оmнолаенuu обрабоmкu
персональных daHHbtx в Госуdарсmвенном бюDлrcеmнолl

учреаrcDен аu Ресllублuка KpbtM KIteHmp зе.uлеусmройсmва u

каdосmровой оценкu>

В целях исполнения требований Федерального закона от 27 .07 .2006 Ns l52-ФЗ
<О персона-пьных данных),

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Политику в отношении обработки персона-пьных данных в
ГосуларственIlом бюджетном учреждении Республики Крым <Центр землеустройства
и кадастровой оценки> (Приложение Nч 1).

2. Политику Государственного бюдя<етного учреяtдения Республики Крым
<Центр землеустройства и кадастровой оценки)) в отношении обработки персональных
данных, )/твержден[ryю приказом от 05.04.2019 Jф 22 признать утратившей силу.

3. Отделу кадровой работы и делопроизводства ознакомить с настоящим
приказом руководителей структурIIых подразделений ГБУ РК кI]ЗКО>.

4. Руководителям структурных подразделений ГБУ РК (ЦЗКО) довести
информацию, изложенную в настоящем приказе, до сведения работников.

5. Отделу автоматизации производства разместить Политику в отношении
обработки персональных данных в Госуларственном бюджетном учреждении
Республики Крым <Центр землеустройства и кадастровой оценки)) на официальном
сайте.

6. Контроль за исполнением настоящего прикzва оставляю за собой

дирЕктор Е.в. никулинА



Приложение Jф 1 к приказу
ГБУ РК (ЦЗКО)) от /Z&"?42? ]ф /

политикА
в отношении обработки персональных данных в

Госуларственном бюджетном учреждении Республики Крым
<<Щентр землеустройства и кадастровой оценки>)

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Назначение Политики
l .1.1. Настоящая Политика в отношении обработки персонtшьных данных в

Государственном бюджетном учреждении Республики Крым <Центр землеустройства и
кадастровой оценки> (далее - ГБУ РК (ЦЗКО>, Учреждение) разработана в соответствии с
Федеральным законом от 2'7 .07 .2006 М l52-ФЗ <О персонаJIьных данных)).

Т.|.2. Политика вступает в силу с момента ее утверждения Щиректором
ГБУ РК (ЦЗКО).

1.1.3. Политика подлежит пересмотру в ходе периодического анаJIиза со стороны
руководства ГБУ РК (ЦЗКО>>, а также в случаях изменения законодательства Российской
Федерации в области персона-пьных данных.

1.1.4. Политика подлежит опубликованию на официальном сайте Учреждения
(https://czko.ru).

1.2. Щели Политики
|.2.|. Ifелью Политики является обеспечение защиты прав и свобод субъектов

персонiLпьных данных при обработке их персонzLльных данных Учреждением.

1.3. основные понятия
1.3.1. !ля целей Политики используются следующие понятия:
персональные данные - любая информация, относящаяся к прямо или косвенно

определенному или определяемому физическому лицу (субъекry персональных данных);
персональные данные, разрешенные субъектом персональных данных для

распространения, - персона-пьные данные, доступ неограниченного круга лиц к которым
предоставлен субъектом персональных данных путем дачи согласия на обработку
персона-пьных данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения
в порядке, предусмотренном Федера_lrьным законом <О'персонaLльных данных);

субъект персональных данных- физическое лицо, которое прямо или косвенно
определено или определяемо с помощью персонаJIьных данных;

оператор - государственный орган, муниципальный орган, юридическое или

физическое лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами организующие и (или)
осуществляющие обработку персонаJIьных данных, а таюке определяющие цели обработки
персонzIJIьных данных, состав персона-пьных данных, подлежащих обработке, действия
(операции), совершаемые с персонаJIьными данными;

обработка персональных данных - любое действие (операция) или совокупность

действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без

использования таких средств с персональными данными, включая сбор, ЗаПиСЬ,

систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение,
использование, передачу (распространение, предоставление, досryп), блокирование,

удаJIение, уничтожение персональных данных;



автоматизированная обработка персональных данных - обработка персонzLпьных
данных с помоIцью средств вычислительной техники;

распространение персональных данных - действия, направленные на раскрытие
персонtLIIьных данных неопределенному круry лиц'

предоставление персональных данных - действия, направленные на раскрытие
персонаJIьных данных определенному лицу или определенному круry лиц;

блокирование персональных данных - временное прекращение обработки
персональных данных (за исключением случаев, если обработка необходима для уточнения
персональных данных);

уничтожение персональных данных - действия, в результате которых становится
невозможным восстановить содержание персонaльных данных в информационной системе
персональных данных и (или) в результате которых уничтожаются материапьные носители
персонzLльных данных;

информационная система персональных данных - совокупность содержащихся в
базах данных персонrLльных данных и обеспечивающих их обработку информационных
технологий и технических средств;

конфиденциальность информации обязательное для выполнения лицом,
получившим доступ к определенной информации, требование не передавать такую
информацию третьим лицам без согласия ее обладателя;

трансграничная передача персональных данных - передача персонtLльных данных
на территорию иностранного государства органу власти иностранного государства,
иностранному физическому лицу или иностранному юридическому лицу;

угрозы безопасности персональных данных - совокупность условий и факторов,
создающих опасность несанкционированного, в том числе случайного, достуrrа к
персональным данным, результатом которого моryт стать уничтожение, изменение,
блокирование, копирование, предоставление, распространение персональных данных) а
такя(е иные неправомерные действия при их обработке в информационной системе
персональных данных;

уровень защищенности персональных данных - комплексный показатель,
характеризующий требования, исполнение которых обеспечивает нейтрализацию
определенных ),гроз безопасности персонzLльных данных при их обработке в
информационных системах персональных данных.

|.4. Область действия
1.4.1. Положения Политики распространяются на все отношения" связанные с

обработкой персоlлальных данных, осуществляемой Учреждением:
- с использованием средств автоматизации, в том числе в информационно-

телекоммуникационных сетях, или без использования таких средств, если обработка
Персональных данных без использования таких средств соответствует характеру деЙствиЙ
(операций), совершаемых с персональными данными с использованием средств
автоматизации, то есть позволяет осуществлять в соответствии с заданным алгоритмом
поиск персональных данных, зафиксированных на материальном носителе и содержащихся
В картотеках или иных систематизированных собраниях персональных данных, и (или)
доступ к таким персональным данным,

- без использования средств автоматизации.
|.4.2. IJаСтоящей Политикой должны руководствоваться все работники Учреждения,

ОСУЩеСТВЛяЮЩие обработку персональных данных или имеющие к ним доступ.



II. ЦЕЛИ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЪНЫХ ДАННЫХ

2.|. Обработка персональных данных осуществляется Учреждением в следующих
целях:

- ведение кадрового и бухгалтерского учета; обеспечение соблюдения трудового
законодательства Российской Федерации; обеспечение соблюдения наJIогового
законодательства Российской Федерации; обеспечение соблюдения пенсионного
законодательства Российской Федеращии; обеспечение соблюдения законодательства о
государственной социЕlJIьной помощи Российской Федерации; обеспечение соблюдения
страхового законодательства Роосийской Федерации; обеспечение соблюдения
законодательства Российской Федерации об обороне; обеспечение соблюдения
законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции; представление

работников к награждению, подбор персонаJIа (соискателей) на вакантные должности
оператора; обеспечение прохождения ознакомительной, производственной или
преддипломной практики на основании договора с учебным заведением;

- осуществление и выполнение возложенных законодательством Российской
Федерации функций, полномочий и обязанностей; оказание государственных и (или)
муницитrаJIьных услуг; осуществление административно-хозяйственной деятельности;
рассмотрение обращений граждан, организация приема граждан; организация доступа к
информации о деятельности ГБУ РК (ЦЗКО), в том числе размещаемой в информационно-
телекоммуникационноЙ сети <Интернет>; опубликование или обязательное раскрытие
информации в соответствии с федеральными законами; осуществление иной уставной
деятельности.

III. ПРАВОВЫЕ ОСНОВАНVIЯ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ
дАнных

3.1. Основанием обработки персона-пьных данных в Учреждении являются
следующие нормативные акты и документы:

- Гражданский кодекс Российской Федерации;
- Налоговый кодекс Российской Федерации;

- Труловой кодекс Российской Федерации,
- Земельный кодекс Российской Федерации;
- Градостроительный кодекс Российской Федерации;

- Федеральный закон от 0б. |2.201 1 N9 402-ФЗ <О бухгалтерском учете);
- Федеральный закон от 01 .04.1996 ]ф 27-ФЗ <Об индивидуаJIьном

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования));

- Федеральный закон от 15.12.2001 J\Ъ 167-ФЗ <Об обязательном пенсионном
страховании в Российской Федерации>;

- Федеральный закон от 17.12.2001 J\Ъ 173-ФЗ (О трудовых пенсиях в Российской
Федерации>;

- Федераrrьный закон от26.02.1997 J\b 31-ФЗ <О мобилизационной подготовке и
мобилизации в Российской Федерации>;

- Федеральный закон от 28.03.1998 J\Ъ 53-ФЗ <О воинской обязанности и военной
службе>;

- Федеральный закон от24.11.1995 JЮ 181-ФЗ (О социа"пьной защите инвалидов в
Российской Федерации);



- Федеральный закон от 29.|2.2006 J\Ъ 255-ФЗ <Об обязательном социальном
страхованиина случай временной нетрулоспособности и в связи с материнством));

- Федеральный закон от 02, \0.2007 J\Ъ 229-ФЗ <Об исполнительном производстве));

- Федеральный закон от25,12.2008 }ф 273-ФЗ <О противодействии коррупции);

- Федеральный закон от 09.02.2009 Jф 8-ФЗ кОб обеспечении доступа к информации
о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления);

- Федеральный закон от 29.|2.2012 Jф 273-ФЗ <Об образовании в Российской
Федерации>;

- Федера-гrьный закон от 02.05.2006 Jф 59-ФЗ <О порядке рассмотрения обрацений
граждан Российской Федерации)) ;

- Федеральный закон от 05.04.20l3 ]ф 44-ФЗ <О контрактной системе в сфере закупок
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд>;

-Федеральный закон от 18.07.2011 М 22З-ФЗ <О закупках товаров, работ, услуг
отдельными видами юридических лиц);

- Федеральный закон от 27.07.20|0 Ns 210-ФЗ <Об организации предоставления
государственных и муниципаJIьных услуг);

- Федеральный закон от 18.06.2001 Jф 78-ФЗ <О землеустройстве>;

- Федеральный закон от 24.0'7.200'7 М 221-ФЗ <О госуларственном кадастре
недвижимости);

-Федеральный закон от |З.07.2015 Jф 218-ФЗ <О государственной регистрации
недвижимости);

- Федеральный закон от 03.07.2016 ]\Ъ 2З7-ФЗ кО государственной кадастровой
оценке);

* Постановление Правительства Российской Федерации от 22.09,2009 ]ф754 (Об

утверпrдении Положения о системе мея(ведомственного электронного документооборота>;

- Приказ Росархива от 20.|2.201'9 Ns 2Зб (Об утверждении Перечня типовых

управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности
государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием
сроков их хранения));

-Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 15.12.2014 J\Ъ

835н кОб утверждении Порядка проведения предсменных, предрейсовых и послесменных,
послерейсовых медицинских осмотров);

-Приказ Минтрула России и Минздрава России от 3|,|2.2020 Jф 988H/l420H <Об

утверя(дении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при
выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при
пост,чплении на работу и периодические медицинские осмотры),

- Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01 .2021r J\Ъ 29н
<Об утверждении Порядка проведения обязательных tlредварительных и периодических
медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 2|З
Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к
осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а
также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и
периодические медицинские осмотры);

-Закон Республики Крым от |].07.2014 J\Ъ 34-ЗРК кО госуларственных наградах
Республики Крып,t>;

-Указ Главы Республики Крым от 26,05.20|4 ]ф 36-У (О Благодарности и
отлиlIительном знаке Главы Республики Крым>;



- Постановление Госуларственного Совета Республики Крым от 30.07.2014 J\b 2382-
бl|4 (Об утверждении Положения о Почетной грамоте Госуларственного Совета
Ресгryблики Крым>;

- Постановление Совета министров Республики Крым от 25.09.2014 ]ф 359 (О
Почетной грамоте и Знаке отличия Совета министров Республики Крым>;

- Постановление Совета министров Ресгryблики Крым от 02.06.2020 J\Ъ 301 (Об
организации межведомственного взаимодействия органов государственной власти
Республики Крым в связи с реализацией полномочий Ресгryблики Крым в сфере социального
обслужив ания и признании утратившими силу некоторых постановлений Совета министров
Республики Крым>;

- Устав Государственного бюджетного учреждения Республики Крым <Центр
землеустройства и кадастровой оценки> ;

- договоры, заключаемые между оператором и субъектом персональных данных;
- договоры, выгодоприобретателем или поручителем по которым является субъект

персона"пьных данных;
- согласие субъекта персоныIьных данных на обработку персонаJIьных данных.
З.2. В случаях, прямо не предусмотренных законодательством Российской

Федерации, но соответствующих полномочиям Учреждения, обработка персональных
данных осуществляется с согласия субъекта персонrLльных данных на обработку его
персональных данных.

З.З. Обработка персонаJIьных данных прекращается при реорганизации или
ликвидации Учреждения.

IV. ОБЪЕМ И КАТЕГОРИИ ОБРАБАТЫВАЕМЫХ ПЕРСОНАЛЪНЫХ
ДАННЫХ, КАТЕГОРИИ СУБЪЕКТОВ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

4.|. Сведения о категориях субъектов, персонzшьные данные которых
обрабатываются Учреждением, категориях и перечне обрабатываемых персональных
данных, способах, сроках их обработки и хранения представлены в Приложении Jt 1 к
настоящей Политике.

Ч. ПОРЯДОК И УСЛОВVIЯ ОБРАБОТКИ ПВРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

5.1. Принципы обработки персональных данных
Обработка персональных данных осуществляется Учреждением в соответствии со

следующими принципами :

- обработка персонаJIьных данных осуществляется на законной и справедливой
основе;

- обработка персонаJIьных данных ограничивается достижением конкретных, заранее
определенных и законных целей; не допускается обработка персональных данных,
несовместимая с целями сбора персональных данных;

- не допускается объединение баз данных, содержащих персональные данные,
обработка которых осуществляется в целях, несовN{естимых между собой;

- обработке подлежат только персональные данные, которые отвечают целям их
обработки;



- содержание и объем обрабатываемых персональных данных соответствуют
заявленным целям обработки; обрабатываемые персонzLльные данные не избыточны по
отношению к заявленным целям их обработки;

- при обработке персональных данных обеспечиваются точность персонrLльных
данных, их достаточность, а в необходимых случаях и актуальность по отношению к целям
обработки персонzLльных данных; Учреждение принимает необходимые меры либо
обеспечивает их принятие по удIIJIению или уточнению неполных или неточных данных;

- хранение персонaльных данных осуществляется в форме, позволяющей определить
субъекта персон.Lльных данных, не дольше, чем этого требуют цели обработки
персональных данных, если срок хранения персончLпьных данных не установлен
федеральным законом, договором, стороной которого, выгодоприобретателем или
поручителем по которому является субъект персональных данных; обрабатываемые
персональные данные подлежат уничтожению по достижении целей обработки или в случае
утраты необходимости в достижении этих целеЙ, если иное не предусмотрено федеральным
законом.

5.2. Условия обработки персональных данных
5.2.I. Условuя обрабоmкu спецuальньIх каmеzорай персональных daHHbtx
Обработка специальных категорий персональных данных осуществляется

Учреждением с соблюдением следующих условий:
- субъект персонzLльных данных даJI согласие в письменной форме на обработку

своих персональных данных,
- обработка персональных данных осуществляется в соответствии с

законодательством о государственной социа"пьной помощи, трудовым законодательством.
пенсионным законодательством Российской Федерации;

- обработка персональных данных осуществляется в соответствии с
законодательством об обязательных видах страхования, со страховым законодательствоп4;

- обработка персональных данных о судимости может осуществляться
государственными органами или муниципапьными органами в пределах полномочий"
предоставленных им в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также
иныN,{и лицами в случаях и в tIорядке, которые определяются в соответствии с

федеральными законами.

5.2.2. Условuя обрабопtкuбuолtепlраческlDсперсональнIrIхdанньtх
Сведения, которые характеризуют физиологические и биологические особенности

человека, на основании которых моя(но установить его личность (биометрические
Персональные данные) и которые используются Учреждением для установления личности
субъекта персональных данных, Учреждением не обрабатываются.

5.2.3. Условuя обрабопtкu lltblx каmеzорай персональньlх DaHHbtx
Обработка иных категорий персональных данных осуществляется Учреждением с

соблюдением следующих условий:
- обработка персонаJIьных данных осуществляется с согласия субъекта персонаJIьных

данных на обработку его персончLльных данных;
- обработка персональныХ данныХ необходима для достижения целей,

предусмОтренныХ междунаРодныМ договороМ РоссийсКой Федерации или законом, лjIя
осуществления и выполнения возложенных законодательством Российской Федерации на
Учреждение функций, полномочий и обязанностей;

- обработка персональных данных необходима для исполнения полномочий
федеральных органов исполнительной власти, opl-aнoB государственных внебюджетных



фондов, исполнительных органов государственной власти субъектов Российской
ФедерацИи, органОв местнОго самоуПравлениЯ и функцИй организаций, участвующих в
предостаВлениИ соответсТвеннО государсТвенныХ И муниципаJIьных услуг,
предусмотренных Федеральным законом от 27.01.20|0 J\Ъ 210-ФЗ (об организации
предоставления государственных и муниципаJIьных услуг)), включая регистрацию субъекта
персональных данных на едином портале государственных и муниципальных услуг и (или)
региональных порталах государственных и муниципальных услуг;

- Обработка персонаJIьных данных необходима для исполнения договора, стороной
КОТОрОГо либо выгодоприобретателем или поручителем по которому является субъект
ПерсонаJIьных данных, а также для закJIючения договора по инициативе субъекта
персона-пьных данных или договора, по которому субъект персонilJIьных данных будет
яВляться выгодоприобретателем или rrоручителем. Заключаемый с субъектом rrерсонilJlьных
Данных договор не может содержать положения, ограничивающие права и свободы субъекта
персонzlJIьных данных, устанавливающие случаи обработки персона-пьных данных
несовершеннолетних, если иное не предусмотрено законодательством Российской
Федерации, а также положения, допускающие в качестве условия заключения договора
бездействие субъекта персональных данных;

- осуществляется обработка персональных данных, подлея(ащих опубликованию или
обязательному раскрытию в соответствии с федеральным законом.

5.2.4. ПорученаеобрабоmкuперсональньIхdанньtх
5.2.4.1. Учреждение вправе поручить обработку персональных данных другому лицу

с согласия субъекта персональных данных, если иное не lrредусмотрено федеральным
законом? на основании заключаемого с этим лицом договора, в том числе государственного

или муниципального контракта, либо rтутем принятия государственным органом или
муниципа-пьным органом соответствующего акта (далее - поручение).

5.2.4.2. Учреждение поручает обработку следующих персональных данных:
-Обществу с ограниченной ответственностью <Научно-производственный центр

<Кейсистемс-Безопасность)) (адрес: 428000, Чувашская Республика, г. Чебоксары, проспект
Максима Горького, д. 18Б, пом. 6): ФИО; доля{ность; адрес электронной почты; структурное
подразделение; контактные телефоны;

-Обществу с ограниченной ответственностью (ТУБИСОФТ) (адрес: 295011,
Республика Крым, г. Симферополь, ул. Севастопольская, д. |4, офис 411): ФИО; должность,
адрес электр онной почты, стру ктурное подр азделение, контактные телефоны ;

- Акционерному обществу кАкционерный Банк (РОССИЯ> (адрес: Т91l|24, г. Санкт-
Петербург, вн.тер.г. муниципальный округ Смольнинское, пл. Растрелли, д. 2, стр. l): ФИО;
сумма к выплате; реквизиты банковского счета, ИНН;

-Российскому национальному коммерческому банку (публичное акционерное
общество) (адрес: 295000, Республика Крым, г. Симферополь, ул. Набережная имени 60-

летия СССР, д. 34): ФИО; сумма к выплате; реквизиты банковского счета; ИНН;

- Товарищество на вере (коммандитное товарищество) <Симферопольское
специализированное автогIредприятие ]ф1203 и компания> (адрес: 295010, Республика
Крым, г. Симферополь, ул. Сельвинского, д. 108): ФИО; место работы; должность, сведения

о состоянии здоровья и его соответствии выполняемой работе, степени ограничения

способности к труловой деятельности;

-Обществу с ограниченной ответственностью <МедКом Крым> (адреС: 295051,

Республика Крым, г. Симферополь, ул. Щзюбанова, д. 3): ФИО; место работы; струкТУрнОе

подразделение; должность; профессия; дата рождения; сведения о состоянии здоровья и его



соответствии
деятельности;

выполняемой работе, степени ограничения способности к трудовой

- Публичному акционерному обществу <Промсвязьбанк> (адрес: 295000, РеСПУбЛИКа

Крым, г. Симферополь, rrр-кт Кирова, д. 36Е,);

- Публичному акционерному обществу кСбербанк России>> (адрес: 344068, г. РОСТОВ-

на-Щону, ул. Евдокимова, д.З'7).
5.2,4,З. Лицо, осуществляюIцее обработку персональных данных по поручению

Учреждения, соблюдает принципы и правила обработки персонаJIьных данных9
предусмотренные настоящей Политикой, соблюдает конфиденциальность персональных
данных, принимает необходимые меры, направленные на обеспечение выполнения
обязанностей, предусмотренных Федеральным законом <О персонzLльных данныю). В
поручении Учреждения определены перечень персонzL]Iьных данных, перечень действий
(операций) с персональными данными, которые будут совершаться лицом,
осуществляющим обработку персональных данных, способы и цели их обработки,

установлена обязанность такого лица соблюдать конфиденцичшьность персонаJIьных
данных, требования, предусмотренные частью 5 статьи 18 и статьей l8.1 Федерального
закона <О персональных данных)), обязанность по запросу Учреждения в течение срока
действия поручения Учреждения, в том числе до обработки персонalJIьных данных,
предоставлять документы и иную информацию, подтверждающие принятие мер и
соблюдение в целях исполнения поручения Учреждения требований, установленных в
соответствии с частью 3 статьи б Федерального закона <О персональных данныю),
обеспечивать безопасность персональных данных при их обработке, а также указаны
требования к защите обрабатываемых персональных данных, в том числе требование об

уведомлении Учреждения о случаях, предусмотренных частью 3.1 статьи 21 ФедераJIьного
закона кО персонаJIьных данных)).

5.2,4.4. При поручении обработки rrерсональных данных другому лицу
ответственность перед субъектом персональных данных за действия указанного лица несет
Учреждение. Лицо, осуществляющее обработку персональных данных по поручению
Учреждения, несет ответственность перед Учреждением.

5.2.4.5.В случае, если Учреждение поручает обработку персональных данных
иностранному физическому лицу или иностранному юридическому лицу, ответственность
перед субъектом персональных данных за деЙствия указанных лиц несет Учреждение и
лицо, осуществляющее обработку lrерсональных данных по поручению Учреждения.

5.2.5. Переdача персонолt ных daHHbtx
5.2.5,1. Учреждение вправе передавать персональные данные органам дознания и

следствия, иным уполномоченным органам по основаниям, предусмотренным
действующим законодательством Российской Федерации.

5.3. Конфиденциальность персональных данных
5.З.1. Работники Учреждения? получившие доступ к персонtlтьным данным, не

раскрывают третьим лицам и не распространяют персональные данные без согласия
субъекта персональных данных, если иное не предусмотрено федеральным законом.

5.4. Общедоступные источники персональных данных
5.4.1. Учреяtдение не создает общедосryпные источники rrерсональных данных.

5.5. Согласие субъекта персональных данных на обработку его персональных
данных

5.5.1. При необходимости обеспечения условий обработки персональных данных



субъекта может предоставляться согласие субъекта персонiшьных данных на обработку его
персонzLльных данных.

5.5.2. Субъект персона-пьных данных принимает решение о предоставлении его
персон.шьных данных и дает согласие на их обработку свободно, своей волей и в своем
интересе. Согласие на обработку персончlJIьных данных должно быть конкретным,
предметным, информированным, сознательным и однозначным. Согласие на обработку
персонiLпьных данных может быть дано субъектом персона"пьных данных или его
представителем в любой позволяющей подтвердить факт его получения форме, если иное
не установлено федеральным законом. В случае получения согласия на обработку
персональных данных от представителя субъекта персонzlJIьных данных полномочия
данного представителя на дачу согласия от имени субъекта персонzшьных данных
проверяются Учреждением.

5.5.3. Согласие на обработку персональных данных может быть отозвано субъектом
персонtL[ьных данных. В случае отзыва субъектом персонiLпьных данных согласия на
обработку персонЕ1,1ьных данных Учреждение вправе продолжить обработку персональных
данных без согласия субъекта персонаJIьных данных при наличии оснований, указанных в
гIунктах 2-|| части 1 статьи6, пунктах 2-I0 части2 статьи 10 и части2 статьи 11

Федерального закона <О fIерсональных данных)).
5.5.4. Обязанность предоставить доказательство получения согласия субъекта

персона-пьных данных на обработку его персонаJIьных данных или доказательство наличия
основания,указанныхвпунктах2-11частиlстатьи6,пунктах2-10части2статьиlOи
части 2 статьи 1 1 Федерального закона <О персональных данных)), возлагается на
Учреяtдение.

5.5.5. В случаях, предусмотренных федеральным законом, обработка персональных
данных осуществляется только с согласия в письменной форме субъекта персональных
данных. Равнозначным содержащему собственноручную подпись субъекта персона-пьных
данных согласию в письменной форме на бумажном носителе признается согласие в форме
электронного документа, подписанного в соответствии с федеральным законом электронной
подписью. Согласие в письменной форме субъекта персона-пьных данных на обработку его
персональных данных должно включать в себя, в частности:

1) фамилию, имя, отчество, адрес субъекта персонzLльных данных, номер основного
документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного документа и
выдавшем его органе;

2) фамилию, имя, отчество, адрес представителя субъекта персональных данных,
номер основного документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи

указанного документа и выдавшем его органе, реквизиты доверенности или иного
документа, подтверя{дающего lrолномочия этого представителя (при получении согласия от
представителя субъекта персональных данных);

3) наименование или фамилию, имя, отчество и адрес Учреждения;
4) цель обработки персональных данных;
5) перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие субъекта

персонZLIIьных данных;
6) наименование или фамилию, имя, отчество и адрес лица, осуществляющего

обработку персонаJIьных данных по поручению Учреждения, если обработка булет
поручена такому лицу;

7) перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается
согласие, общее описание используемых Учреяtдением способов обработки персонilJIьных

данных;



8) срок, в течение которого действует согласие субъекта персонrlJIьных данных, а
также способ его отзыва, если иное не установлено федеральным законом;

9) подпись субъекта персонtLпьных данных.
5.5.6. Порядок получения в форме электронного документа согласия субъекта

персональных данных на обработку его персонаJIьных данных в целях предоставления
государственных и муниципiLльных услуг, а также услуг, которые являются необходимыми
и обязательными для предоставления государственных и муниципztльных услуг,
устанавливается Пр авительством Российской Федер ации.

5.5.7. В случае недееспособности субъекта персонtLльных данных согласие на
обработку его персоншIьных данных дает законный представитель субъекта персонzlJIьных
данных.

5.5.8. В случае смерти субъекта персональных данных согласие на обработку его
персона-пьных данных дают наследники субъекта персональных данных, если такое
согласие не было дано субъектом персонzlJIьных данных при его жизни.

5.5.9. Персональные данные моryт быть получены Учреждением от лица, не
являющегося субъектом персонЕtJтьных данных, при условии предоставления Учреждению
подтверждения наличия оснований, указанных в пунктах 2 - l 1 части l статьи 6, гryнктах
2-|0 части2 статьи 10 и части2 статьи 11 Федерального закона <Оперсональных
данныю).

5.б. Трансграничная передача персональныхданных
5.б.1. Трансграничная передача персональных данных Учреждением не

осуществляется.

5.7. Особенности обработки персональных данных, разрешённых субъектом
персональных данных для распространения.

5.'7 ,|. Обработка персональных данных, разрешенных субъектом персональных
данных для распространения, осуществляется на основании соответствующего согласия
субъекта персонапьных данных.

5.7 .2. Согласие на обработку персонilJIьных данных, разрешенных субъектом
персональных данных для распространения, оформляется отдельно от иных согласий
субъекта персональных данных на обработку его персонtLльных данных.

5.7 .З. Согласие содержит перечень персоналпьных данных по каждой категории
персональных данных, указанной в согласии на обработку персональных данных,
разрешенных субъектом персонапьных данных для распространения.

5.'7.4. Согласие на обработку персональных данных, разрешенных субъектом
персональных данных для распространения, предоставляется непосредственно
Учреждению.

5.7 .5. Молчание или бездействие субъекта персональных данных не считается
согласием на обработку персонzlльных данных, разрешенных субъектом персональных
данных для распространения.

5.7.6. В согласии на обработку персональных данных, разрешенных субъектом
персональных данных для распространения) субъект персональных данных вправе
установить запреты на передачу (кроме предоставления досryпа) этих персональных данных
Учреждением неограниченному круry лиц, а также запреты на обработку или условия
обработки (кроме получения доступа) этих персональных данных неограниченным кругом
лиц. Отказ Учреяtдения в установлении субъектом персональных данных запретов и
УсловиЙ, предусмотренных статьеЙ 10.1 Федерального закона кО персональных данных)), не
допускается.



5.].]. Установленные субъектом персонаJIьных данных запреты на передачу (кроме
предоставления досryпа), а также на обработку или условия обработки (кроме получения
досryпа) персонtLльных данных, разрешенных субъектом персональных данных для
распространения, не расlrространяются на случаи обработки персонrlJIьных данных в
государственных, общественных И иных гryбличных интересах, определенных
законодательством Российской Федерации.

5.7.8. ПеРедача (распространение, предоставление, досryп) персонzLльных данных,
разрешенных субъектом персонzL,Iьных данных для распространения, должна быть
ПРеКРаЩеНа В любое время по требованию субъекта персональных данных. !анное
ТРебОвание ДоЛжно включать в себя фамилию) имя, отчество (при наличии), контактную
инфОрмацию (номер телефона, адрес электронной почты или почтовый адрес) субъекта
персонtlJIьных данных, а также перечень персонаiIьных данных, обработка которых
ПОДЛеЖИТ ПрекраЩению. Указанные в данном требовании персона-пьные данные моryт
обрабатываться только Учреждением.

5.7 .9. !ействие согласия субъекта персонzlJIьных данных на обработку персончLльных
данных, разрешенных субъектом персон€Lпьных данных для распространения, прекращается
с момента rrоступления Учреждению соответствующего требования.

5.7.10. Требования, указанные выше, не применяются в случае обработки
персональных данных в целях выполнения, возлох(енных законодательством Российской
Федерации на государственные органы, муниципальные органы, а также на
подведомственные этим органам организации функций, полномочий и обязанностей.

5.7.1,|. Учреждение обрабатывает следующие персональные данные,
распространяемые в обязательном rrорядке:

- директор (ФИО, место работы, должность, контактные телефоны, адрес
электронной почты? сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах

имущественного характера) ;

- работники (ФИО, место работы, структурное подразделение, должность,
контактные телефоны, адрес электронной почты, сведения о доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах имушественного характер а) ;

- близкие родственники директора и работников (степень родства, сведениfl о

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера),

- члены комиссий по определению кадастровой стоимости объектов недвижимости
(ФИО, место работы, должнооть).

5.8. Обработка персональных данных, осуществляемая без использования
средств автоматизации

5.8.I. Обu4uе поломсеная
5.В.1.1. Обработка персональных данных, содержащихся в информационной системе

персональных данных либо извлеченных из такой системы, считается осуществленной без

использования средств автоматизации (неавтоматизированной), если такие действия с

персональными данными, как использование, уточнение, распространение, уничтожение
персона_пьных данных в отношении каждого из субъектов персональных Данных,
осуществляIотся при непосредственном участии человека.

5.8.2. Особенносmu орzаназацuu обрабоmкu персональнIrlх DaHHbtx,

осуu4есmвляемо й без uспользованuя среDсmв авmо"uаmuзоцuu
5.8.2.1. Персональные данные при их обработке, осуществляемой без использовад{ия

средств автоматизации, обособляются от иной информации, в частности путем фиксации их

на отдельных материальных носителях IIерсональных данных (далее - материальные



носители), в специzLльных разделах илина полях форм (бланков).

5.8.2,2.При фиксации персонаJIьных данных на материаJIьных носителях не

догryскаетсЯ фиксациЯ на одноМ материаЛьноМ носителе персонzLпьных данных, цели
обработкИ которыХ заведомО не совместимы. Для обработки различных категорий

персонаJIЬных данНых, осуЩествляемОй беЗ использования средств автоматизации, для
каждой категории персонаJIЬных данных используется отдельный материальный носитель.

5,8.2.З. Лица, осуществляющие обработку персональных данных без испольЗоВаниЯ

средств автоматизации (в том числе работники Учреждения или лица, осУщесТВляЮЩИе

такую обработку по договору с Учреждением), проинформированы о факте обработки ими
персонаJIьных данных, обработка которых осуществляется Учреждением без испольЗоВания
средств автоматизации, категориях обрабатываемых персональных данных, а также об

особенностях и правилах осуществления такой обработки, установленных нормативныМи
правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной
власти субъектов Российской Федерации, а также локiLльными правовыми акТаМи

Учреждения.
5.8.2.4. При использовании типовых фор, документов, характер информации в

которых предrrолагает или допускает включение в них персонiшьных данных (далее -
типовая форма), соблюдаются следующие условия:

а) типовая форма или связанные с ней документы (инструкция по ее заполнению,
карточки, реестры и журналы) содержат сведения о цели обработки персонiLльных данных,
осуществляемой без использования средств автоматизации, имя (наименование) и адрес
Учреждения, фамилию, имя, отчество и адрес субъекта персончlJIьных данных, источник
получения персональных данных, сроки обработки персонzL,Iьных данных, перечень
действий с персонаJIьными данными, которые будут совершаться в процессе их обработки,
общее описание используемых Учреждением способов обработки персональных данных;

б) типовая форма предусматривает поле, в котором субъект персональных данных
может поставить отметку о своем согласии на обработку персональных данных,
осуществляемую без использования средств автоматизации,- при необходимости
получения письменного согласия на обработку персонаJIьных данных,

в) типовая форма составляется таким образом, чтобы каждый из субъектов
персональных данных, содержащихся в документе, имел возможность ознакомиться со
своими персонrlJIьными данными, содержащимися в документе, не нарушая прав и законных
интересов иных субъектов персон,Lльных данных;

г) типовая форма исключает объединение полей, предназначенных для внесения
персональных данных? цели обработки которых заведомо не совместимы.

5.8.2.5. При несовместимости целей обработки персональных данных,
зафиксированных на одном материальном носителе, если материальный носитель не
поЗволяет осуществлять обработку персональных данных отдельно от других
зафиксированных на том же носителе персональных данных, принимаются меры по
обеспечению раздельной обработки персональных данных, в частности:

а) гlри необходимости использования или распространения определенных
fIерсональных данных отдельно от находящихся на том же материальном носителе других
IIерсональных данных осуществляется копирование персональных данных, подлежащих
распространениЮ илИ использованию, способом, искJIючающим одновременное
копирование персональных данных, не подлежащих распространению и использованию, и
используется (распространяется) копия персональных данных;

б) при необходимости уничтоженияили блокирования части персонtLпьных данных
уничтожается или блокируется материальный Ёоситель с предварительным копированием



сведений, не подлежащих уничтожению или блокированию, способом, исключающим
одновременное копирование персонrtJIьных данных, подлежащих уничтожению или
блокированию.

5.8.2.6. Уничтожение части персона"пьных данных, если это допускается
материальным носителем, может производиться способом, искJIючающим дальнейпrую
обработку этих персонаJIьных данных с сохранением возможности обработки иных данных,
зафиксированных на материtlJIьном носителе (удаление, вымарывание). Указанные правила
rrрименяются также в случае, если необходимо обеспечить раздельtryю обработку
зафиксированных на одном материальном носителе персональных данных и информации,
не являющейся персональными данными.

5.8.2.7. Уточнение персонtLльных данных при осуществлении их обработки без

использования средств автоматизации производится ttутем обновления или изменения

данных на материальном носителе, а если это не допускается техническими особенностями
материzllrьного носителя, - гtутем фиксации на том же материальном носителе сведений о
вносимых в них изменениях либо rтутем изготовления нового материаJIьного носителя с

уточненными IIерсональными данными.

5.8.3. Меры по обеспеченuю безопасносmа персонольнIrlх daHHbtx прu uх
о бр а б о tttKe, о су и4есmвля etп о й б ез ас п ольз о в ан uя ср eD с mв авmоIи аmu3 а цu u

5.8.3.1. Обработка персонaL.Iьных данных, осуществляемая без использования средств
автоматизации, осуществляется таким образом, что в отношении каждой категории
персональных данных можно определить места хранения персонаJIьных данных
(материальных носителей) и установить перечень лиц, осуществляющих обрабОтКУ

персональных данных либо имеющих к ним доступ.
5.8.З.2. Обеспечивается раздельное хранение персональных данных (материальных

носителей), обработка которых осуществляется в различных целях.
5.8.3.3.ПрИ хранениИ материальных носителей соблюдаются условия,

обеспечивающие сохранность персона-пьных данных и исключающие
несанкционированный к ним доступ. Перечень мер, необходимых для обеспечения таких

условий, IIорядок их принятия, а также перечень лиц, ответственных за реализацию

указанных мер, устанавливаются Учреждением.

VI. АКТУАЛИЗАЦVIЯ, ИСПРАВЛЕНИЕ, УДАЛЕНИЕ И
УНИЧТОЖЕНИЕ ПЕРСОНАЛЪНЫХ ДАННЫХ, ОТВЕТЫ НА ЗАПРОСЫ

СУБЪЕКТОВ НД ДОСТУП К ПЕРСОНДЛЬНЫМ ДДННЫМ, ПРДВД
СУБЪЕКТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ, ОБЯЗАННОСТИ ОПЕРАТОРА

6.1. Права субъектов персональных данных

6.1.1. Право субъекmа персоllольных daHHbtx на dосmуп к ezo персональны.и

dанньtлl
6.1.1.1. Субъект персонаJIьных данных имеет право на получение информации

(далее - запрашиваемая субъектом информация), касающейся обработки его персонtlJIьных

данных, в том числе содержащей:
1) подтверждение факта обработки персонtl,чьных данных Учреждением,

2) правовые основанияи цели обработки [ерсональных данных;
з) цели и применяемые Учрея<дением сrrособы обработки персональных данных;

4) наименование и место нахождения Учрехtдения, сведения о лицах (за исключением

работников Учреждения), которые имеют доступ к персональным данным или которым



моryт быть раскрыты персончtJIьные данные на основании договора с Учреждением или на
основании федерального закона;

5) обрабатываемые персончlJIьные данные, относящиеся к соответствующему
субъекry персонiLльных данных, источник их получения, если иной порядок представления
таких данных не предусмотрен федеральным законом;

6) сроки обработки персональных данных, в том числе сроки их хранения;
7) порядок осуществления субъектом lrерсонzlльных данных прав, предусмотренных

Федеральным законом <О персонzLльных данных));
8) информацию об осуществленной или о предполагаемой трансграничной передаче

данных;
9) наименование или фамилию, имя, отчество и адрес лица, осуществляющего

Обработку персонulJIьных данных по поручению Учреждения, если обработка rrоручена или
булет поручена такому лицу;

10) информацию о способах исполнения Учреждением обязанностей, установленных
статьей 18.1 Федера-пьного закона <О персонzLльных данных));

11) иные сведения, предусмотренные Федеральным законом <О персонаJIьных
данныю) или другими федераJIьными законами.

6.\.1.2. СУбъект rrерсонапьных данных имеет право на получение запрашиваемой
субъектом информации, за искJIючением следующих случаев:

- обработка персонrlJIьных данных, включая персонilJIьные данные, полученные в
результате оперативно-розыскной, контрразведывательной и разведывательной
деятельности, осуществляется в целях обороны страны, безопасности государства и охраны
IIравопорядка;

-обработка персональных данных осуществляется органами, осуществившими
задержание субъекта персона-пьных данных по подозрению в совершении преступления,
либо предъявившими субъекry персональных данных обвинение по уголовному Делу, либо
применившими к субъекry персональных данных меру пресечениJI до предъявления
обвинения, за исключением rrредусмотренных уголовно-процессуtlJIьным
законодательством Российской Федерации случаев, если допускается ознакомление
подозреваемого или обвиняемого с такими персональными данными;

- обработка персональных данных осуществляется в соответствии с
законодательством о противодействии.легализации (отмыванию) доходов, полученных
преступным путем, и финансированию терроризма;

- доступ субъекта персональных данных к его rlерсонаJIьным данным нарушает tlpaBa
и законные интересы третьих лиц;

- обработка персональных данных осуществляется в случаях, предусмотренных
законодательством Российской Федерации о транспортной безопасности, в целях
обеспечеНия устойчивогО и безопасного функционирования транспортного комплекса,
защиты интересов личности, общества и государства в сфере транспортного комплекса от
актов незаконного вмешательства.

6.1.1.3. Субъект персональных данных вправе требовать от Учреждения уточнения
его персональных данных, их блокирования или уничтожения в случае, если персональные
данные являются неполными, устаревшими, неточными, незаконно полученными или не
являются необходимыми для заявленной цели обработки, а также принимать
предусмотренные законом меры fIо защите своих прав.

6.\.|.4. Запрашиваемая субъектом информация должна быть предоставлена субъекry
персоналЬных данных УчреждениеМ в доступной форме, и в ней не долlкны содержаться
персональные данные, относящиеся к ДругиМ субъектам персонzlJIьных данных, за



исключением случаев, если имеются законные основания для раскрытия таких
персональных данных.

6.1.1.5. Запрашиваемая информация предоставляется субъекry персональных данных
или его представителю Учреждением в течение десяти рабочих дней с момента обращения
либо получения Учреждением запроса субъекта персончlJIьных данных или его
представителя. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на пять рабочих дней
в случае направления Учреждением в адрес субъекта персонiLльных данных
мотивированного уведомления с указанием причин продления срока предоставления
запрашиваемой информации. Запрос должен содержать номер основного документа,
удостоверяющего личность субъекта персонаJIьных данных или его представителя, сведения
о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе, сведения, подтверждающие

участие субъекта персонitльных данных в отношениях с Учреждением (номер договора, дата
заключения договора, условное словесное обозначение и (или) иные сведения), либо
сведения, иным образом подтверждающие факт обработки персона-пьных данных
Учреждением, подпись субъекта персональных данных или его представителя (далее-
необходимая для запроса информация). Запрос может быть направлен в форме электронного
документа и подписан электронной подписью в соответствии с законодательством
Российской Федерации. Учреждение предоставляет запрашиваемые сведения субъекry
персонzLльных данных или его представителю в той форме, в которой направлены
соответствующие обращение или запрос, если иное не указано в обращении или запросе.

6.1.1.6. В случае если запрашиваемая субъектом информация, а также
обрабатываемые персона"пьные данные были предоставлень] для ознакомления субъекry
персональных данных по его запросу, субъект персонаJIьных данных вправе обратиться
повторно в Учреждение или направить повторный запрос в целях получения запрашиваемой
субъектом информации и ознакомления с такими lrерсональными данными не ранее чем
через тридцать дней (далее - нормированный срок запроса) после первоначr}JIьного
обращения или наlrравления первоначального запроса, если более короткий срок не

установлен федеральным законом, принятым в соответствии с ним нормативным правовым
актом или договором, стороной которого либо выгодоприобретателем или поручителем по
которому является субъект персонtшьных данных.

6,|.|.7 . Субъект персонапьных данных вправе обратиться повторно в Учреждение или
направить повторный запрос в целях получения запрашиваемой субъектом информации, а

также в целях ознакомления с обрабатываемыми персональными данными до истечения
нормированного срока запроса в случае, если такие сведения и (или) обрабатываемые
персонаJIьные данные не были предоставлены ему для ознакомления в полном объеме по

результатам рассмотрения первоначального обращения. Повторный запрос наряду с
необходимой для запроса информацией должен содержать обоснование направления
повторного запроса.

6.1.1.8. Учреждение вправе отказать субъекry персональных данных в выполнении
повторного запроса, не соответствующего условиям повторного запроса. Такой отказ

должен быть мотивированным. Обязанность представления доказательств обоснованности
отказа в выполнении повторного запроса лежит на Учреждении.

6.1.2. Права субъекmов персонольltых DoltHbtx ltpu обрабоmке ах персоналIrнIrlх
DattHbtx в целях tlроdвuскен.uя пlоваров, рабоm, услуz но pblHne, а mакiltе в целях
п ол um uч е ско й oz uпла цаа

6.1.2.1. Обработка персонаJIьных данных в целях продвижения товаров, работ, услуг
на рынке путем осуществления прямых контактов с потенциtLльным потребителем с

помощью средств связи, а также в целях политической агитации Учрехtдением не



осуществляется.

б.1.3. Права субъекmов персональньlх daHHbtx прu прuняmаа реulенай на
основанuu uсtLlючumельно овmомаmuзuрованной обрабоmкu аж персональных daHHbtx

6.1.3.1. Принятие на основании исключительно автоматизированной обработки
персонzlJIьных данных решений, порождающих юридические последствия в отношении
субъекта персонаJIьных данных или иным образом затрагивающих его права и законные
интересы, Учреждением не осуществляется.

6.1.4. Право на обltсолованuе Dейсmвuй uлu безdейсmвuя УчреlrcOеная
6.|.4.1. Если субъект персонiLльных данных считает, что Учреждение осуществляет

обработку его персональных данных с нарушением требований Федерального закона
<О персонzшьных данных) или иным образом нарушает его права и свободы, субъект
персона-пьных данных вправе обжаловать действия или бездействие Учреждения в

уполномоченный орган по защите прав субъектов lrерсона-пьных данных или в судебном
порядке.

6.I.4.2. Субъект персонапьных данных имеет право на защиту своих прав и законных
интересов, в том числе на возмещение убытков и (или) компенсацию морtLльного вреда в
судебном порядке.

6.2. Обязанности Учреждения

6.2.1. Обязанносmu Учренсdенuя llpu сборе персональньlх daHHbtx
6.2.\.1. При сборе персональных данных Учреждение предоставляет субъекry

персонtLльных данных по его просьбе запрашиваемую информацию, касающуюся обработки
его персональных данных в соответствии с частью 7 статьи 14 Федерапьного закона <О
персональных данных).

6.2.t.2. Если в соответствии с федеральным законом предоставление персональных
данных и (или) получение Учрех<дением согласия на обработку персональных данных
являются обязательными, Учреждение разъясняет субъекry персонаJIьных данных
юридические последствия отказа предоставить его персонtLльные данные и (или) дать
согласие на их обработку.

6.2.I.З. Если персональные данные получены не от субъекта персональных данных,
Учреждение до начала обработки таких персональных данных предоставляет субъекry
персональных данных следующую информацию (далее - информация, сообщаемая при
получении персональных данных не от субъекта персональных данных):

1) наименование либо фамилия, имя, отчество и адрес Учрежденияили представителя
Учреждения;

2) цель обработки персональных данных и ее правовое основание;
3) перечень персональных данных;
4) предполагаемые пользователи персонаJIьных данных,
5) установленные Федеральным законом кО персональных данных)) права субъекта

персонtLльных данных,
6) источник получения персонаJIьных данных.
6.2.|.4. Учреждение не предоставляет субъекry информацию, сообщаемую при

Получении персональных данных не от субъекта персональных данных, в случаях, если:
1) субъект персональных данных уведомлен об осуществлении обработки его

персональных данных Учреждением;
2) персональные данные получены Учреждением на основании федерального закона

или В связи с исполнением договора, стороной которого либо выгодоприобретателем или
поручителем по которому является субъект персонalJIьных данных;



З) обработка персонrLпьных данных, разрешенных субъектом персона-пьных данных
для распространения, осуществляется с соблюдением запретов и условий, предусмотренных
статьей l0.1 Федерitльного закона <О персонаJIьных данных);

4) Учреждение осуществляет обработку персонаJIьных данных для статистических
или иных исследовательских целей, для осуществления профессиональной деятельности
журнtLлиста либо научной, литературной или иной творческой деятельности, если при этом
не нарушаются права и законные интересы субъекта персонапьных данных;

5) предоставление субъекry персонаJIьных данных информации, сообщаемой при
получении персончLltьных данных не от субъекта персонzLльных данных, нарушает права и
законные интересы третьих лиц.

6.2.I.5. При сборе персона-пьных данных, в том числе посредством информационно-
телекоммуникационной сети <<Интернет>>, Учреждение обеспечивает запись,
систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение
персональных данных граждан Российской Федерации, обрабатываемых в следующих
информационных системах:

6.2.|.5.1. Информационная система персона-пьных данных <Бухгалтерский и
кадровый учет) с использованием баз данных, находящихся на территории следующих
стран:

6.2.|,5.1.1. Россия.
6.2.I.5.2. Информационная система персональных данных <Основная деятельность))

с использованием баз данных, находящихся на территории следующих стран:
6.2,|.5.2.1. Россия.

6.2.|.6. Местонахождение центра(ов) обработки данных и сведения об организации,
ответственной за хранение данных, определены внутренними документами Учреждения.

б.2.2. Меры, напровленньIе на обеспеченuе выполненая Учрелtсdенuем своах
обязанносmей

6.2.2.1. Учреждение принимает меры, необходимые и достаточные для обеспечения
выполнения своих обязанностей. Учреждение самостоятельно определяет состав и перечень
мер, необходимых и достаточных для обеспечения выполнения обязанностей, если иное не
предусмотрено федеральными законами. К таким мерам, в частности, относятся:

1) назначение ответственного за организацию обработки персональных данных;
2) издание Политики, локальных актов по вопросам обработки персонаJIьных данных,

а также локаJIьных актов, устанавливающих процедуры, направленные на предотвращение
и выявление нарушений законодательства Российской Федерации, устранение последствий
таких нарушений. Такие документы и локzLльные акты не моryт содержать положения,
ограничивающие права субъектов персональных данных, а также возлагающие на
Учреждение не предусмотренные законодательством Российской Федерации полномочия и
обязанности;

3) применение правовых, организационных и технических мер по обеспечению
безопасности персональных данных;

4) осуruествление внутреннего контроля и (или) аудита соответствия обработки
персонi1,1ьных данных требованиям к защите персона-пьных данных, Политике, локальным
актам Учреждения;

5) оценка вреда, который может быть причинен субъектам персонаJьных данных В

случае нарушения Федера_пьного закона (О персональных данных)), соотношение

указанного вреда и принимаемых Учреждением мер, направленных на обеспечение
выполнения обязанностей, lrредусмотренных Федеральным законом кО персональных

данных));



6) ознакомление работников Учреждения, непосредственно осуществляющих
обработку персонzLльных данных, с положениями законодательства Российской Федерации
о персональных данных, в том числе требованиями к защите персонiLльных данных,
документами, Политикой, локаJIьными актами по вопросам обработки персонitпьных
данных, и (или) обучение укiванных работtrиков.

6.2.3. Меры по обеспеченаю безопасносmu персонulьных daHHbtx прu uх
обрабоmке

6.2.З.1. Учреждение при обработке персона-пьных данных принимает необходимые
правовые, организационные и технические меры или обеспечивает их принятие для защиты
персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения,
изменения, блокирования, копирования, предоставления, распространения персонzlJIьных
данных, а также от иных неправомерных действий в отношении персональных данных.

6.2.З.2. Обеспечение безопасности персонttльных данных достигается, в частности:
1) определением угроз безопасности персональных данных при их обработке в

информационных системах персональных данных,
2) применением организационных и технических мер по обеспечению безопасности

персонtLльных данных при их обработке в информационных системах персональных
данных, необходимых для выполнения требованиЙ к защите персонапьных данных,
исполнение которых обеспечивает установленные Правительством РоссиЙскоЙ Федерации
уровни защищенности персонitJтьных данных;

3) применением прошедших в установленном порядке процедуру оценки
соответствия средств защиты информации;

4) оценкой эффективности принимаемых мер по обеспечению безопасности
персонапьных данных до ввода в эксплуатацию информационной системы персональных
данных;

5) учетом машинных носителей персонаJIьных данных;
6) обнаружением фактов несанкционированного доступа к персональным данным и

принятием мер;
7) восстановлением персонalJIьных данных, модифицированных или уничтоженных

вследствие несанкционированного доступа к ним;
8) установлением правил доступа к персональным данным, обрабатываемым в

информационноЙ системе персональных данных, а также обеспечением регистрации и учета
ВСех ДеЙствиЙ, совершаемых с персональными данными в информационной системе
персональных данных;

9) контролем за принимаемыми мерами по обеспечению безопасности персонаJIьных
Данных и уровня защищенности информационных систем персональных данных.

6.2.З,З. Использование и хранение биометрических персонаJIьных данных вне
информационных систем персональных данных моryт осуществляться только на таких
Материа_пьных носителях информации и с применением такой технологии ее хранения,
которые обеспечивают защиту этих данных от неправомерного или случайного доступа к
НИМ, ИХ УниЧтожения, изменения, блокирования, копирования, предоставления.
распространения.

6.2.4. ОбяЗанноспtu Учреэrcdеная прu обраu4енuа к нему субъекmа
11ерсональньtх doHHbtx лuбо llpu llолученuu заllроса субъекmа персоналIrНIrIх laHHbtx uлu
ezo преDсmовапlеля, о пlокJIсе уполнолtоченноzо opzaHo по заu4umе пров субъекmов
персонольньtх lанных

6,2.4,1. Учреждение сообщает в установленном порядке субъекry персонаJIьных



данных или его представителю информацию о нalJIичии персонiUIьных данных, относящихся
к соответствующему субъекту персонаJIьных данных, а также предоставляет возможность
ознакомления с этими персонtLпьными данными при обращении субъекта персональных
данных или его представителя либо в течение десяти рабочих дней с даты получения запроса
субъекта персональных данных или его представителя. Указанный срок может быть
продлен, но не более чем на пять рабочих дней в случае направления Учреждением в адрес
субъекта персональных данных мотивированного уведомления с укaванием причин
продления срока предоставления запрашиваемой информации.

6.2.4.2. В случае отказа в предоставлении информации о нilJIичии персонiшьных
данных о соответствующем субъекте персонaLльных данных или персон,tJIьных данных
субъекry персональных данных или его представителю при их обращении либо при
получении запроса субъекта персонzLпьных данных или его представителя Учреждение дает
в письменной форме мотивированный ответ в срок, не превышающий десяти рабочих дней
со дня обращения субъекта персональных данных или его представителя либо с даты
получения запроса субъекта персон.Lпьных данных или его представителя. Указанный срок
может быть продлен, но не более чем на пять рабочих дней в случае направления
Учреждением в адрес субъекта персонilJIьных данных мотивированного уведомления с

указанием причин продления срока предоставления запрашиваемой информации.
6.2,4.З. Учреждение предоставляет безвозмездно субъекту персонiLльных данных или

его представителю возможность ознакомления с персона-пьными данными, относящимися к
этому субъекry персональных данных. В срок) не превышающий семи рабочих дней со дня
предоставления субъектом персональных данных или его представителем сведений,
подтверждающих, что персона-пьные данные являются неполными, неточными или
неактуа-пьными, Учреждение вносит в них необходимые изменения. В срок, не
превышающий семи рабочих дней со дня представления субъектом персона-пьных данных
или его представителем сведений, подтверждающих, что такие персонtшьные данные
являются незаконно полученными или не являются необходимыми для заявленной цели
обработки, Учреждение уничтожает такие персональные данные. Учреждение уведомляет
субъекта персонzLпьных данных или его представителя о внесенных изменениях и
предпринятых мерах и принимает разумные меры для уведомления третьих лиц, которым
персонапьные данные этого субъекта были переданы.

6,2.4.4. Учреждение сообщает в уполномоченный орган по защите прав субъектов
персонаJIьных данных по запросу этого органа необходимую информацию в течение десяти
рабочих дней с даты получения такого запроса. Указанный срок может быть продлен, но не
более чем на пять рабочих дней в случае направления Учреждением в адрес

уполномоченного органа по защите прав субъектов персона-пьных данных мотивированного

уведомления с указанием причин продления срока предоставления запрашиваемой
информации.

б.2.5. Обязанносmu Учрескdенuя по успlраItенuю нарушенuй
законоlаплельспlва, Dollyu4eHHblx lxpu обрабопtке персолtалt нл,tх daHHbtx, по упlочненuю,
блокuрован uю u унuчmоilсен uю l1ерсональньlх DaHHbtx

6.2.5.1. В случае выявления неправомерной обработки персональных данных при
обращении субъекта персональных данных или его представителя либо по запросу субъекта
персональных данных или его представителя либо уполномоченного органа по защите праВ

субъектов персональных данIIых Учрех<дение осуществляет блокирование неправомерно
обрабатываемых персональных данных, относящихся к этому субъекry персонilJIьных

данных, или обеспечивает их блокирование (если обработка персональных данных
осуществляется другим лицом, действующим по поручению Учреясдения) с момента такого



обращения или получения указанного запроса на период проверки. В случае выявления
неточных персональных данных при обращении субъекта персональных данных или его
представителя либо по их запросу или по запросу уполномоченного органа по защите прав
субъектов персонiL,Iьных данных Учреждение осуществляет блокирование персональных
данных, относящихся к этому субъекry персонzLльных данных, или обеспечивает их
блокирование (если обработка персональных данных осуществляется другим лицом,
действующим rrо поручению Учреждения) с момента такого обращения или получения
указанного запроса на период проверки, если блокирование персон{IJIьных данных не
нарушает права и законные интересы субъекта персональных данных или третьих лиц.

6.2.5.2. В случае подтверждения факта неточности персонzlJIьных данных
Учреждение на основании сведений, представленных субъектом персональных данных или
его представителем либо уполномоченным органом по защите прав субъектов
персонaльных данных, или иных необходимых документов уточняет персона"пьные данные
либо обеспечивает их уточнение (если обработка персончlJIьных данных осуществляется
другим лицом, действующим по поручению Учреждения) в течение семи рабочих дней со
дня представления таких сведений и снимает блокирование персонiшьных данных.

6.2.5.З. В случае выявления неправомерной обработки персональных данных,
осуществляемой Учреждением или лицом, действующим по поручению Учреждения ,

Учреждение в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты этого выявления,
прекращает неправомерную обработку персональных данных или обеспечивает
прекращение неправомерной обработки персональных данных лицом, действующим по
поручению Учреждения. В случае если обеспечить правомерность обработки персональных
данных невозможно, Учреждение в срок, не превышающий десяти рабочих дней с даты
выявления неправомерной обработки персонапьных данных, уничтожает такие
персональные данные или обеспечивает их уничтожение. Об устранении допущенных
нарушений или об уничтожении персональных данных Учреждение уведомляет субъекта
персональных данных или его представителя, а в случае, если обращение субъекта
персональных данных или его представителя либо запрос уполномоченного органа по
защите прав субъектов персональных данных были направлены уполномоченным органом
по защите прав субъектов персонаJIьных данных, также указанный орган.

6,2.5.4.В случае установления факта неправомерной или случайной передачи
(предоставления, распространения, доступа) персональных данных, повлекшей нарушение
прав субъектов персональных данных, Учрея<дение с момента выявления такого инцидента
Учрея<дением) уполномоченным органом по защите прав субъектов персончtJIьных данных
или иным заинтересованным лицом уведомляет уполномоченный орган по защите прав
субъектов персональных данных :

1) в течение двадцати четырех часов о произошедшем инциденте, о предполагаемых
причинах, повлекших нарушение прав субъектов персональных данных, и предполагаемом
вреде, нанесенном правам субъектов персональных данных, о принятых мерах по
устранению последствий соответствующего инцидента, а также о лице, уполномоченном
Учрехtдением на взаимодействие с уполномоченным органом по защите прав субъектов
персональных данных, по вопросам, связанным с выявленным инцидентом;

2) В Течение семидесяти двух часов о результатах внутреннего расследования
Выяв-rIенного инцидента, а также о лицах, действия которых стали причиной выявленного
инцидента (при наличии).

6.2,5.5. В случае достижения цели обработки персональных данных Учреждение
ПРеКраЩает обработку персональных данных или обеспечивает ее прекращение (если
обработка персональных данных осуществляется другим лицом, действующим по



поручению Учреждения) и уничтожает персонаJIьные данные или обеспечивает их
уничтожение (если обработка персонаJIьных данных осуществляется другим лицом,
действующим по поручению Учреждения) в срок, не превышающий тридцати дней с даты
достижения цели обработки персонаJIьных данных, если иное не предусмотрено договором,
стороной которого, выгодоприобретателем или поручителем по которому является субъект
персонаJIьных данных, иным соглашением между Учреждением и субъектом персонаJIьных
данных либо если Учреждение не вправе осуществлять обработку персона"пьных данных без
согласия субъекта персона-пьных данных на основаниях, предусмотренных ФедерzLльным
законом <О персонаJIьных данных)) или другими федерiLльными законами.

6.2.5.6. В случае отзыва субъектом персонtLльных данных согласия на обработку его
персональных данных Учреждение прекращает их обработку или обеспечивает
прекращение такой обработки (если обработка персонztльных данных осуществляется
другим лицом, действующим по поручению Учреждения) и в случае, если сохранение
персонtLльных данных более не требуется для целей обработки персонtLльных данных,
уничтожает персональные данные или обеспечивает их уничтожение (если обработка
персона-пьных данных осуществляется другим лицом, действующим по поручению
Учреждения) в срок, не превышающий тридцати дней с даты поступления укtванного
отзыва, если иное не предусмотрено договором, стороной которого, выгодоприобретателем
или поручителем по которому является субъект персонilJIьных данных, иным соглашением
между Учрех<дением и субъектом персональных данных либо если Учреждение не вправе
осуществлять обработку персональных данных без согласия субъекта персонatJIьных данных
на основаниях, предусмотренных Федеральным законом <О персонаJIьных данных)) или
другими федера;lьными законами.

6.2.5.1.В случае обращения субъекта персональных данных с требованием о
прекращении обработки персональных данных Учреждение в срок, не превышающий
десяти рабочих дней с даты получения соответствующего требования, прекращает их
обработку или обеспечивает прекращение такой обработки (если такая обработка
осуществляется лицом, осуществляющим обработку персончlJIьных данных), за
искJIючением случаев, предусмотренных пунктами 2 - t| части 1 статьи 6, частью 2
статьи 10 и частью 2 статьи 11 Федерчtltьного закона <О персональных данных)). Указанный
срок может быть продлен, но не более чем на пять рабочих дней в случае направления
Учреждением в адрес субъекта персональных данных мотивированного уведомления с

указанием причин продления срока предоставления запрашиваемой информации.
6.2.5.8. В случае отсутствия возможности уничтожения персональных данных в

течение указанного срока, Учреждение блокирует такие персона-пьные данные или
обеспечивает их блокирование (если обработка персональных данных осуществляется
другим лицом, действующим по поручению Учреждения) и обеспечивает уничтожение
персональных данных в срок не более чем шесть месяцев, если иной срок не установлен
федеральными законами.

6.2.6. Увеdомленuе об обрабопtке (о намеренuu осуulесmвляmь обрабоmку)
персоналarных daHHbtx

6.2.6.1. Учреждение, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным
законом <О персональных данных)), до начала обработки персонtLпьных данных уведомляет
уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных о своем намерении
осуществлять обработку персонаJIьных данных.

6.2,6.2. Уведомление направляется в виде документа на бумажном носителе или в

форме электронного документа и подrrисывается уполномоченным лицом. Уведомление
содержит следующие сведения:



1) наименование (фамилия, имя, отчество), адрес Учреждения;
2) цель обработки персонzlltьных данных;
3) описание мер, в том числе сведения о наличии шифровальных

(криптографических) средств и наименования этих средств;
4) фамилия, имя, отчество физического лица или наименование юридического лица,

ответственных за организацию обработки персонiLльных данных, и номера их контактных
телефонов, почтовые адреса и адреса электронной почты;

5) дата начапа обработки персонаJIьных данных;
6) срок или условие прекращения обработки персонаJIьных данных;
7) сведения о нiLличии или об отсутствии трансграничной передачи персональных

данных в процессе их обработки;
8) сведения о месте нахождения базы данных информации, содержащей

персонzlJIьные данные граждан Российской Федерации ;

9) фамилия, имя, отчество физического лица или наименование юридического лица,
имеющих доступ и (или) осуществляюпIих на основании договора обработку персончlJIьных
данных, содержащихся в государственных и муниципilJIьных информационных системах;

10) сведения об обеспечении безопасности персональных данных в соответствии с
требованиями к защите персона-пьных данных, установленными Правительством
Российской Федерации.

6.2,6.З. В случае изменения указанных сведений Учреждение не позднее 15-го числа
месяца, следующего за месяцем, в котором возникли такие изменения, уведомляет
уполномоченный орган по защите прав субъектов персона-пьных данных обо всех
произошедших за указанный период изменениях. В случае прекращения обработки
персональных данных Учреждение уведомляет об этом уполномоченный орган по защите
прав субъектов персонilJIьных данных в течение десяти рабочих дней с даты прекращения
обработки персональных данных.

ЧII. СФЕРЫ ОТВЕТСТВЕННОСТИ

7.|. Лица, ответственные за организацию обработки персональных данных
7 .|,Т. Учреждение назначает лицо, ответственное за организацию обработки

персонапьных данных.
1.|,2. Лицо, ответственное за организацию обработки персональных данных,

получает указания непосредственно от исполнительного органа организации, являющейся
оператором, и подотчетно ему.

7.|.З. Учреждение предоставляет лицу, ответственному за организацию обработки
персона-пьных данных, необходимые сведения.

7.|.4. Лицо, ответственное за организацию обработки персональных данных, в
частности, выполняет следующие функции:

1) осуществляет внутренний контроль за соблюдением Учреждением и работниками
Учреждения законодательства Российской Федерации о персональных данных, в том числе
требований к защите персональных данных;

2) доводит до сведения работников Учреждения положения законодательства
Российской Федерации о персональных данных, локальных актов по вопросам обработки
персончlJIьных данных, требований к защите персональных данных;

3) организовывает прием и обработку обращений и запросов субъектов персональных
Данных или их представителей и (или) осуществляет контроль за приемом и обработкой
таких обращений и запросов.



7.2. Ответственность
7.2.|. Лица, виновные в нарушении требований Федерального закона

<о персонilльных данных)), несут предусмотренную законодательством Российской
Федерации ответственность.

7.2.2. Моральный вред, причиненный субъекту персон€lJIьных данных вследствие
нарушения его прав, нарушения правил обработки персонzlJIьных данных, установленных
Федера-ltьным законом <о персонtulьных данных), а также требований к защите
персонztльных данных, установленных в соответствии с Федерапьным законом
<О персонаJIьных данных>, подлежиТ возмещению В соответствии с законодательством
Российской Федерации. Возмещение мор€lJIьного вреда осущестВляется независимо от
возмещения имущественного вреда и понесенных субъекгом персональных данных
убытков.

ЧПI. КЛЮЧЕВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

При достижении целей ожидаются следуюп{ие результаты:
- обеспеЧение защИты прав и свобод субъектов персональных данных при обработке

его персональных данных Учреждением;
- ПОВыШение общего уровня информационноЙ безопасности Учреждения;
- минимизация юридических рисков Учрея<дения.

IX. СВЯЗНЫЕ ПОЛИТИКИ

Связные rrолитики отсутствуют



Приложение Jt 1

к Политике в отношении обработки персона"пьных данных
в Государственном бюджетном учреждении Ресгryблики
Крым <I]eHTp землеустройства и кадастровой оценки))
от /Z О/ "ZOJ? хg d

Сведения о персональных данных, обрабатываемых в ГБУ РК (ЦЗКО>

Пере,l, ень обрабатываемых ПДн* Способы обработкцЦЩн сrrок обработки fцн Срок хранения Шн
Itель обработки П.Щн:

ведевие кадрового и бухгалтерского учетц обеспечевие соблюд€ния тудового законодат€JIьства Российской Федерации; обеспечение соблюдения

"-оaо"о"о "ч*опод"rельства 
iоссийской Федерации; обеспечение соблюдения певсионво|'о законодат€льства Российской Федерации; обеспечение

соблюдения законодательства о государственной социальной поМощи Российской Федерации; обеспечение соблюдения страхового за(онодатеJIьства

российской Фсдерации; обеспеченио соблюдени, законодательства Российской Федерации об обороне; обеспечение соблюдения заководатоJlьства

Российской Федерации о противодействии коррупции; предсmвJIение работников к наФая(дению; подбор персонала (соискателей) на вакантные дол-

жности оператоiц Об""п"""вп" про*ом""ия ознакомительной, Лроизводственной или преддипломной практики на основании договора с )^iебным
заведением

фuзuческuе лuца u uнduвudуальньtе преdпрtlнlL|чIаmелLl, чьu пер-

соналыrые DaHHbte необхоdшuьt в целrlх вьlполненuя рабоm u

о ка,з а lluя у слу 2 п рч о суIце с п1 вл е l l u u у с п1 а вн ой d е япlелы r о с mlt.,

иные:
ФИО;
ИНН;
адрес регистрации;
контактные телефоны;
адрес электронной почты;

реквизиты банковского счета;
ОГРНИП;
дата регистрации в качестве индивидуального предпринима-
теля

автоматизированI tая в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок обработки
персонzlJlьных данных
(1С: Предприятие
Конфигурация:
Бухгалтерия
государственного

учрехцения; Пакет
офисных приложений
Microsoft Оffiсе)

в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок хранения
персональных данных
(lC: Предприятие
Конфигурация:
Бухгалтерия
государственного

учреждения; Пакет
офисных приложений
Microsoft office

неавтоматизированная в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок обработки
персонitльных данных

в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок хранения
персонzшьных данных



2

олuзкuе роdсmвеннuкu duрекmора u рабопlнuков,

иные:
ФИО;
степень родства;
дата ро)(дения;
СНИЛС;
данные документа, удостоверяющего личность,
наименоваНие органа, выдавшегО документ, удостоверяющий
личность;
дата выдачи документа, удостоверяющего личность;
сведения, указанные в свидетельстве о государственной ре-
гистрации акта гра)кданского состояния;
данные справки с места учебы,
сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера;
иные сведения, предусмотренные требованиями федеральных
законов, определяющих случаи и особенности обработки пер-
сонzLпьных данных

автоматизированная в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок обработки
персонrUIьных данных
(1С: Предприятие
Конфигурация : Зарплата
и кадры
государственного

учрещцения; Пакет
офисных прилоя<ений
Microsoft Office)

в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок хранения
персонаJ]ьных данных
(1С:Предприятие
Конфигурация: Зарплата
и кадры
государственного
учреждения; Пакет
офисных приложений
Microsoft Office)

неавтоматизированная в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок обработки
персонztльных данных

в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок хранения
персонrtльных данных

преdсmавumел u tорuduческuх лuц, чьu персолtальные dmtHbte
необхоdч,1.1,ьl в целях вьtполненuя рабоп,t u оказаrruя услу? прч
осу l I | с с п l G-7 с l l ч u ус п l ав l r о й d е я п t е _-t ьн ос п l u..

иные:
ФИО;
место работы;
должность;
контактные телефоны;
адрес электронной почты

автоматизированная в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок обработки
персонrLпьных данных
(1С: Предприятие
Конфигурация:
Бухгалтерия
государственного
учреждения; Пакет
офисных приложений
Microsoft Оffiсе)

в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок хранения
персонzшьных данных
(1С: Предприятие
Конфигурация:
Бухгалтерия
государственного

учреждения; Пакет
офисных приложений
Microsoft Оffiсе)

неавтоматизированная в соответствии с
нормативными
правовыми актами,
регламентирующими

в соответствии с
нормативными
правовыми актами,
регламентирующими



J

порядок обработки
персональных данных

порядок хранения
персонzlJIьных данных

duрекпlор;

спеццQдьцще
прич ина нетрудоспособности ;

данные справки об инвалидности

иные:
ФИО;
табельный номер;
место работы;
ИНН;
СНИЛС;
должность:
характер, вид работы,
контактные телефоны,

реквизиты трудового договора;
адрес электронной почты;
пол;
дата рождения;
место рождения;
грa)кданство;
сведения о владении иностранными языками;
сведения об образовании;
наименование образовательного, научного учреждения;
наименование и реквизиты документа об образовании;
год окончания образовательного, научного учреждения;
квалификация по документу об образовании;
направление подготовки или специiLпьность по докуменry об
образовании;
сведения о послевузовском профессионzt,,lьном образовании:
профессия;
стаж работы;
состояние в браке;
сведения о составе семьи;
данные документа, удостоверяющего личность;

автоматизированная в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок обработки
персонztльных данных
(1С: Прелприятие
Конфигурация: Зарплата
и кадры
государственного
учрея(дения; lC:
Предприятие
Конфигурация:
Бухгалтерия
государственного

учреждения; Пакет
офисных приложений
Microsoft Office)

в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок хранения
персональных данных
(1С: Предприятие
Конфигурация : Зарплата
и кадры
государственного

учреждения; 1С:
Предприятие
Конфигурация:
Бухгалтерия
государственного

учреждения; Пакет
офисных приложений
Microsoft Оffiсе)

неавтоматизированная в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок обработки
персон€шьных данных

в соответствии с
нормативными
правовыми актами,
регламентирующими
порядок хранения
персональных данных
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наименование органа, выдавшего документ, удостоверяющий
личность;
код подразделения органа, выдавшего документ, удостоверя-
ющиЙ личность;
дата выдачи документа, удостоверяющего личность;
адрес регистрации;
дата регистрации по месry жительства;
адрес проживания;
сведения о воинском учете;
отношение к воинской обязанности и воинское званиеl
данн ые водительского удостоверения,
сведения о годности к военной службе;
сведения о бронировании грtuкдан, пребывающих в запасе, на
период мобилизации и на военное время;
сведения о приеме на работу и переводах на другую работу;
структурное подразделение:
дата приема;
дата перевода;
дата увольнения;
размер оклада;

размер надбавки;
сведения об аттестации;
сведения о повышении квалификации;
сведения о профессиональной переподготовке;
сведения о наградах (поощрениях), почетных званиях;
данные об отпусках,
сведения о социiUIьных льготах, на которые работник имеет
право в соответствии с законодательством;
дополнительные сведения, которые субъект персональных
данных пожелал сообщить о себе;
сведения об увольнении;
основание прекращения трудового договора (увольнения);
данные о командировках;
информация о явках./неявках на работу;
реквизиты листка нетрудоспособности;
период нетрудоспособности;
сведения о взысканиях;
данные трудовой книжки;
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реквизиты приказов;
сведения, содержащиеся в приказах;
сведения, указанные в свидетельстве о государственной ре-
гистрации акта гражданского состояния;
сведения, указанные в исполнительных листах;
сведения, указанные в постановлении судебного пристава;
сведения, указанные в решении суда;

реквизиты банковского счета,
сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера;
иные сведения, предусмотренные условиями договора и тре-
бованиями федеральных законов, определяющих случаи и

особенности обработки пýр99ц zLпьных данных

рабопlltuкu:

специчUIьные:
причи на нетрудоспособности;
данные справки об инвалидности,
сведения о состоянии здоровья и его соответствии выполня-
емой работе, степени ограничения способности к трудовой де-
ятельности

иные:
ФИО;
табельный номер;
место работы;
ИНН;
структурное подразделение ;

СНИЛС;
должность;
характер, вид работы;
данные документа, удостоверяющего личность;

реквизиты трудового договора;
наименование органа, выдавшего документ, удостоверяющий
личность;
пол;
код подрiвделения органа, выдавшего документ, удостоверя-
ющий личность;

автоматизированная в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок обработки
персонzrльных данных
(lC: Прелприятие
Конфигурация: Зарплата
и кадры
государственного
учреждения; lC:
Предприятие
Конфигурация:
Бухгалтерия
государственного

учреждения; Пакет
офисных приложений
Microsoft Office)

в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок хранения
персончLльных данных
(1С: Предприятие
Конфигурация: Зарплата
и кадры
государственного

учрея(дения; 1С:
Предприятие
Конфигурачия:
Бухгалтерия
государственного

учреждения; Пакет
офисных приложений
Microsoft Office)

неавтоматизированная в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок обработки
персонzrльных данных

в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок хранения
персонzrльных данных
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дата рождения;
дата выдачи документа, удостоверяющего личность;
место рождения;
контактные телефоны;
гра)кданство,
адрес электронной почты;
сведения о владении иностранными языками;
сведения об образовании;
наименование образовательного, научного учреждения,
наименование и реквизиты документа об образовании;
год окончания образовательного, научного учреждения;
квалификация по документу об образовании;
направление подготовки или специzшьность по докуменry об
образовании;
сведения о послевузовском профессионzlJIьном образовании;
профессия;
стаж работы;
состояние в браке:
сведения о составе семьи;
адрес регистрации;
дата регистрации по месry жительства;
адрес проживания;
сведения о воинском учете;
отношение к воинской обязанности и воинское звание;
данные водительского удостоверения;
сведения о годности к военной службе;
сведения о бронировании граждан, пребывающих в запасе, на
период мобилизации и на военное время;
сведения о приеме на рабоry и переводах на друryю рабоry;
дата приема;
дата перевода;
дата увольнения;
размер окJ]ада;

размер надбавки;
сведения об аттестации;
сведения о повышении квалификации;
сведения о профессиональной переподготовке;
сведения о почетных званиях
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данные об отпусках;
сведения о социrшьных льготах, на которые работник имеет
право в соответствии с законодательством;
дополнительные сведения, которые субъект персон€Lпьных

данных пожелzш сообщить о себе;
сведения об увольнении;
основание прекращения трудового договора (увольнения);
данные о командировках;
информация о явках/неявках на рабоry;
реквизиты листка нетрудоспособности;
период нетрудоспособности;
сведения о взысканиях;
данные труловой книжки:

реквизиты приказов;
сведения, содержащиеся в приказах;
сведения, ук€tзанные в свидетельстве о государственной ре-
гистрации акта гражданского состояния;
сведения, укzlзанные в исполнительных листах;
сведения, указанные в постановлении судебного пристава;
сведения, указанные в решении суда;

реквизиты банковского счета;
сведения о прохо}цении медицинского осмотра;
сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера;
иные сведения, предусмотренные условиями договора и тре-
бованиями федеральных законов, определяющих случаи и
особенности обработки персонrLпьных данных
лuца, пр оше dluu е uH с пlрукп1 а эtс :

иные:
ФИО;
год рождения:
профессия;
струкryрное подразделение,
должность;
вид инструкт€Dка;
тема инструктa)ка;
причина проведения внепланового инструкт'I)ка

неавтоматизированная в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок обработки
персонuшьных данных

в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок хранения
персонzlJIьных данных
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рабоmнuкu, преdсmавляeл4л,ле к Hazpa)tcdellulo

специzulьные:
национ€ш bl Iая принадлежность

иные
ФИО;
фотография;
пол;

дата рождения;
место рождения;
гра)кданство;
дан ные документа, удостоверяющего личность;
наименование органа, выдавшего документ, удостоверяющий
личность;
код подразделения органа, выдавшего документ, удостоверя-
ющий личность;
дата выдачи документа, удостоверяющего личность;
ИНН;
наименование образовател ьного, научного учреждения;
год окончания образовательного, научного учреждения;
профессия;
cTarK работы;
cTarK работы в организации;
сведения о наградах (поощрениях), почетных званиях;
характеристика;
ученая степень;

ученое звание;
воинское звание;
специzшьное звание

автоматизированная в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок обработки
персональных данных
(Пакет офисных
приложений Microsoft
Office)

в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок хранения
персонztльных данных
(Пакет офисных
приложений Microsoft
Office)

неавтоматизированная в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок обработки
персон€шьных данных

в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок хранения
персончLльных данных

соuскапlелu на BaKaHmItbte dолэtсltоспlu операmора,

специчшьные:
сведения о судимости

иные:
ФИО;
дата ро)tдения;

неавтоматизированная в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок обработки
персональных данных

в соответствии с
нормативными
правовыми актами,
регламентирующими
порядок хранения
персон€шьных данных
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грa)кданство;
сведения о владении иностранными языками;
сведения об образовании;
наименование образовательного, научного учреждения;
наименование и реквизиты документа об образовании;
год окончания образовательного, научного учреждения;
квалификация по документу об образова1,1ии;

направление подготовки или специzLпьность по документу об
образовании;
сведения о послевузовском профессиончIJlьном образовании,
профессия;
стая< работы;
сведения о трудовой деятельности;
сведения об аттестации;
сведения о повышении квалификации;
сведения о профессиональной переподготовке;
сведения о наградах (поощрениях), почетных званиях;
состояние в браке;
сведения о составе семьи;
адрес регистрации;
адрес проживания;
контактные телефоны;
адрес электронной почты;
дополнительные сведения, которые субъект персон€Utьных

данных пожелzLп сообщить о себе;
иные сведения, предусмотренные требованиями федеральных
законов, определяющих случаи и особенности обработки пер-
сонiшьных данных
блuзкuе роdсmвеннuкu лuц, ранее зсLмеu.|авutлlх dолэlсносmь du-

рекmора u прекраmuвIul,tх cвou полнол4очuя, u уволенных ра-
боmltuков:

иные:
ФИО;
степень родства;
дата рождения;
СНИЛС;

автоматизированная в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок обработки
персональных данных
(1С: Предприятие
Конфиryрация: Зарплата
и кадры

в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок хранения
персонrrльных данных
(1С: Предприятие
Конфигурация : Зарплата
и кадры
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данные документа, удостоверяющего личность;
наименование органа, выдавшего документ, удостоверяющий
личность;
дата выдачи документа, удостоверяющего личность,
сведения, указанные в свидетельстве о государственной ре-
гистрации акта гр€Dкданского состояния,
данные справки с места учебы;
сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера;
иные сведения, предусмотренные требованиями федеральных
законов, определяющих случаи и особенности обработки пер-
сонaшьных данных

государственного

учрехцения; Пакет
офисных приложений
Micгosoft Office)

государственного

учреждения; Пакет
офисных прилоrкений
Microsoft Office)

неавтоматизированная в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок обработки
персон€шьных данных

в соответствии с
нормативными
правовыми актами,
регламентирующими
порядок хранения
персончtльных данных

пракmuканmьl

иные:
ФИО;
наименование образовательного, научного учреждения;
направление подготовки или специчlJIьность по документу об
образованииl
номер группы;
контактные телефоны (или иной вид связи);
и ные сведения, предусмотренные требованиями федеральных
законов, определяющих случаи и особенности обработки пер-
сон,UIьных данных

автоматизированная в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок обработки
персонаJlьных данных
(Пакет офисных
приложений Microsoft
Office)

в соответствии с
нормативными
правовыми актами,
регламентирующими
порядок хранения
персонzшьных данных
(Пакет офисных
приложений Microsoft
Office)

лuца, patlee зсLl/tеu,|авLuuе dолэtсноспlь duрекmора u прекраmuв-
ulue своu полном,очuя:

спеttиальные:
причина нетрудоспособности;
данные справки об инвалидности

иные:
ФИО;
табельный номер;
ИННl
СНИЛС;
характер, вид работы;
реквизиты трудового договора;

автоматизированная в соответствии с
нормативными
правовыми актами,
регламентирующими
порядок обработки
персонzшьных данных
(lC: Предприятие
Конфигурация: Зарплата
и кадры
государственного
учреждения; lС:
Предприятие
Конфигурация:
Бухгалтерия

в соответствии с
нормативными
правовыми актами,
регламентирующими
порядок хранения
персонzrльных данных
(1С: Предприятие
Конфигурация : Зарплата
и кадры
государственного
учреждения; lC:
Предприятие
Конфигурация:
Бухгалтерия
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государственного

учреждения, Пакет
офисных приложений
Microsoft

государственного

учрехцения; Пакет
офисных приложений
Microsoft office

в соответствии с
нормативными
правовыми актами,
регламентирующими
порядок обработки
персональных данных

в соответствии с
нормативными
правовыми актами,
регламентирующими
порядок хранения
персональных данных

пол;
дата рождения;
место ро}кдения;
гражданство;
сведения о владении иностранными языками;
сведения об образовании;
наименование образовательного, научного учреждения;
наименование и реквизиты документа об образовании;
год окончания образовательного, научного учреждения;
квалификация по документу об образовании;
направление подготовки или специzIJ,Iьность по докуменry об

образовании;
сведения о послевузовском профессионzLпьном образовании;
профессия;
стаж работы;
состояние в браке;
сведения о составе семьи;

данные документа, удостоверяющего личность;
наименование органа, выдавшего документ, удостоверяющий
личность;
код подразделения органа, выдавшего документ, удостоверя-
ющий личность;
дата выдачи документа, удостоверяющего личность;
адрес регистрации;
дата регистрации по месту жительства;
адрес проживания;
контактные телефоны;
сведения о воинском учете;
отношение к воинской обязанности и воинское звание;

данные водител ьского удостоверения ]

сведения о годности к военной службе;
сведения о бронировании граждан, пребывающих в запасе, на

период мобилизации и на военное время;
сведения о приеме на рабоry и переводах на другую работу;
место работы;
структурное подразделение;

должность;
дата
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дата перевода;

дата увольнения;
размер оклада;

размер надбавки:
сведения об аттестации;
сведения о повышении квалификации;
сведения о профессиональной переподготовке;
сведения о наградах (поощрениях), почетных званиях;
данные об отпусках;
сведения о социzшьных льготах, на которые работник имеет
право в соответствии с законодательством,
дополнительные сведения, которые субъект персонztльных
данных пожелаJr сообщить о себе;
сведения об увольнении;
основание прекращения трудового договора (увольнения);
данные о командировках,
информация о явках/неявках на работу;
реквизиты листка нетрудоспособности;
период нетрудоспособности,
сведения о взысканиях;
данные трудовой книжки;
реквизиты приказов;
сведения, содержащиеся в приказах;
сведения, указанные в свидетельстве о государственной ре-
гистрации акта грa)кданского состояния;
сведения, укzlзанные в исполнительных листах;
сведения, указанные в постановлении судебного пристава;
сведения, укzванные в решении суда;
реквизиты банковского счета,
адрес электронной почты;
сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имуlIIественного характера;
иные сведения, предусмотренные условиями договора и тре-
бованиями федеральных законов, определяющих случаи и
особенности ных ых
конпlраzенmы, учаспlнuкu закупок - фuзuческuе лuца u uнdu-

ш14.аm.елu.,

в соответствии савтоматизированная в соответствии с
нормативными
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иные:
ФИО;
ИНН;
адрес регистрации;
контактные телефоны;
адрес электронной почты;

реквизиты банковского счета;
ОГРНИП;
дата регистрации в качестве индивидуаJIьного предпринима-
теля

правовыми актами,

регламентирующими
порядок обработки
персонzulьных данных
(1С: Предприятие
Конфигурачия:
Бухгалтерия
государственного

учре>lцения; Пакет
офисных приложений
Microsoft Office)

правовыми актами,

регламентирующими
порядок хранения
персонirльных данных
(1С: Предприятие
Конфигурация:
Бухгалтерия
государственного

учреждения; Пакет
офисных приложений
Microsoft Office)

неавтоматизированная в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок обработки

в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок хранения

ых
преdспlавuпlелu конmраzенmов, учасmнuков закупок - юрu-
duческuх лuц:

иные:
ФИО;
место работы;
доля(ность;
контактные телефоны;
адрес электронной почты

автоматизирован ная в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок обработки
персональных данных
(lC: Предприятие
Конфигурация:
Бухгалтерия
государственного

учреждения; Пакет
офисных приложений
Microsoft Office)

в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок хранения
персональных данных
(1С: Предприятие
Конфигурация:
Бухгалтерия
государственного
учреждения; Пакет
офисных приложений
Microsoft Оffiсе)

неавтоматизированная в соответствии с
нормативными
правовыми актами,
регламентирующими
порядок обработки
персончtльных данных

в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок хранения
персончшьных данных
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уволапhlе рабоmнuкu,

ные
причина нетрудоспособности,
данные справки об инвалидности;
сведения о состоянии здоровья и его соответствии выполня-
емой работе, степени ограничения способности к трудовой де-
ятельности

иные
ФИО;
табельный номер;
ИНН;
СНИЛС;
характер, вид работы;
реквизиты трудового договора;
пол;
дата роя(дения,
место роя(дения;
гражданство;
сведения о владении иностранными языками;
сведения об образовании;
наименование образовательного, научного учрея(дения;
наименование и реквизиты документа об образовании;
год окончания образовательного, научного учреждения;
квалификация по докуменry об образовании;
направление подготовки или специzшьность по документу об

образовании;
сведениЯ о послевузОвском профессион€UIьном образовании;

профессия;
стаж работы;
состояние в браке:
сведения о составе семьи;

данные документа, удостоверяющего личность;
наименоваНие органа, выдавшегО документ, удостоверяющий
личность;
код подразделения органа, выдавшего документ, удостоверя-
ющий личность;

автоматизированная в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок обработки
персонzшьных данных
(1С:Предприятие
Конфигурация: Зарплата
и кадры
государственного

учреяцения; lC:
Предприятие
Конфигурация:
Бухгалтерия
государственного
учреждения; Пакет
офисных приложений
Microsoft Office)

в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок хранения
персонztльных данных
(1С: Предприятие
Конфигурация : Зарплата
и кадры
государственного

учреждения; 1С:
Предприятие
Конфигурация:
Бухгалтерия
государственного
учреждения; Пакет
офисных приложений
Microsoft Office)

неавтоматизированная в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок обработки
персон€UIьных данных

в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок хранения
персончUIьных данных
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дата выдачи документа, удостоверяющего личность;
адрес регистрации;
дата регистрации по месту жительства;
адрес проживания;
контактные телефоны;
сведения о воинском учете;
отношение к воинской обязанности и воинское звание;
данные водительского удостоверения;
сведения о годности к военной службе;
сведения о бронировании грах(дан, пребывающих в запасе, на
период мобилизации и на военное время;
сведения о приеме на работу и переводах надругую работу;
место работы;
структурное подразделение,
должность;
дата приема;
дата перевода:

дата увольнения;
размер окJIада;

размер надбавки;
сведения об аттестации;
сведения о повышении квалификации;
сведения о профессиональной переподготовке;
сведения о наградах (поощрениях), почетных званиях;
данные об отпусках;
сведения о социчLпьных льготах, на которые работник имеет
право в соответствии с законодательством;
дополнительные сведения, которые субъект персонzrльных
данных пожелzl,,I сообщить о себе;
сведения об увольнении;
основание прекращения трудового договора (увольнения);

данные о командировках;
информация о явках/неявках на рабоry;
реквизиты листка нетрудоспособности,
период нетрудоспособности;
сведения о взысканиях,
данные трудовой книжки;
реквизиты приказов;
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сведения, содержащиеся в приказах;
сведения, указанные в свидетельстве о государственной ре-
гистрации акта гражданского состояния;
сведения, ук€lзанные в исполнительных листах;
сведения, указанные в постановлении судебного пристава;
сведения, указанные в решении суда;

реквизиты банковского счета;
адрес электронной почты;
сведения о прохождении медицинского осмотра;
сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имуществен ного характера;
иные сведения, предусмотренные условиями договора и тре-
бованиями федеральных законов, определяющих случаи и

особенности обработки персонzrльных данных
Цель обрsботкI' IЦIr:

осуществление и выпоJIнение воз,Iожснных законодателъством Российской Федерации функций, полномочий и обязaнностей; оказание государствен-
ных и (или) муниципальных усJryгi осушествление администативно-хозяйственной деятельности: рассмотение обрачrений rра,lкаан. организаци,

приема граr(дан; организация досIупа к информации о деят€льности ГБУ РК <I_{ЗКО>, в mм числе размещаемой в информационно-телекоммуникаци-
онной сети (Инт€рнеD); опубликование или обязательноо раскрытие информации в соотвеrствии с федеральными законами; осуlцествление иной

усmвной деятельности

иные:
ФИО;
место работы;
должность

автоматизированная в соответствии с
нормативными
правовыми актами,
регламентирующими
порядок обработки
персональных данных
(Пакет офисных
приложений Microsoft
Office; Официальный
сайт ГБУ РК (ЦЗКО)
(http ://www.czko.ru))

в соответствии с
нормативными
правовыми актами,
регламентирующими
порядок хранения
персонzrльных данных
(Пакет офисных
приложений Microsoft
Office; Официальный
сайт ГБУ РК (ЦЗКО)
(http://www.czko.ru))

лuца, напр aBuBu,rue о бр au,la ш е п оср е dсmвом форл,tьt обр аmн ой
связu на оQшцuальнола сайпlе ГБУ РК кI]ЗКО>:

иные:
ФИО;
адрес электронной почты;

автоматизированная в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок обработки
персонzrльных данных

в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок хранения
персон€шьных данных



I7

://www.czko.ru

(Офиuиальный сайт
ГБУ РК кI_{ЗКО>

(Официальный сайт
ГБУ РК (ЦЗКО)

//www.czko.ru

контактные телефоны;
иные сведения, содержащиеся в обращении

в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок обработки
персональных данных
(Пакет офисных
приложений Microsoft
Office; Программный
комплекс
<ИС Кадастровый

в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок хранения
персонrrльных данных
(Пакет офисных
приложений Microsoft
Office; Программный
комплекс
<ИС Кадастровый

автоматизированная

в соответствии с
нормативными
правовыми актами,
регламентирующими
порядок хранения

в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок обработки

,ных

неавтоматизированная

иные:
ФИО;
место работы;
должность;
контактные телефоны,
адрес электронной почты;
иные сведения, предусмотренные требованиями федеральных
законов, определяющих случаи и особенности обработки пер-

сонru]ьных данных

dомсmв
с оmруdнuкu пр еdпрtпmuй, орZалluзацuй, мuнuсmерспlв u ве-

в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок хранения
персонzrльных данных
(Официальный сайт
ГБУ РК кЩЗКО>

://www.czko.ru

в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок обработки
персонztльных данных
(Офичиальный сайт
ГБУ РК (ЦЗКО)

//www.czko.ru

автоматизированнаяблuзкuе роdсmвапuкu duрекmора u

иные:
степень родства;
сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах

имущественного характера

рабоmнuков:

в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок обработки
персонzrльных данных

исных

в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок хранения
персонzlJIьных данных

автоматизированнаяпреdсmавumелu tорuduческuх лuц, чьu п

необхоdшuьI в целях выполнuluя рабопl
о cyll|e с пlвл е Huu у с m а в н ой d е япl ельн о спlu,

epcoшculbHbte daHHbte

u оказанuя услу? прu

иные:
ФИО;
место

(пакет офисных
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прилоя(ений Мiсrоsоft
Office; Программный
комплекс
<ИС Кадастровый

приложений Microsoft
Office; Программный
комплекс
<ИС Кадастровый

фотография;
должность;
контактные телефоны;
адрес электронной почты;
пол;

дата рождения;
место рождения;
грa)кданство;
данные документа, удостоверяющего личность;
наименоваНие органа, выдавшегО документ, удостоверяющий
личность;
код подразделения органа, выдавшего документ, удостоверя-
ющий личность;
дата выдачи документа, удостоверяющего личность;
адрес регистрации;
дата регистрации по месry жительства;
реквизиты документа, подтверяцающего полномочия лица;

еины сведе нныения, иями ипредусмотре догоуслов вора тре-
6ованиям и ихфедеральных законов, UIопределяю слччаи
особенности отки ных

неавтоматизированная в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок обработки
персонztльных данных

в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок хранения
персончшьных данных

автоматизированная в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок обработки
персон€lJIьных данных
(Пакет офисных
приложений Microsoft
Office; Программный
комплекс
кИС Кадастровый
инженер));
Официальный сайт
ГБУ РК (ЦЗКО)

://www.czko.ru

в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок хранения
персонztльных данных
(Пакет офисных
приложений Microsoft
Office; Программный
комплекс
кИС Кадастровый
инженер);
Официальный сайт
ГБУ РК кЩЗКО>

/www.czko.ru

иные:
ФИО;
место работы;
должность;
контактные телефоны;
адрес электронной почты;
иные сведения, предусмотренные требованиями федеральных
законов, определяющих случаи и особенности обработки пер-
сон€Lпьных данных;
сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера

duрекmор,

неавтоматизированная в соответствии с
ыми

в соответствии с
]\,Iативны]\,lи
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правовыми актами,

регламентирующими
порядок обработки
персонzrльных данных

правовыми актами,

регламентирующими
порядок хранения
персонztльных данных

рабоmнuкu;

иные:
ФИО;
место работы;
структурное подразделение;
должность;
данные документа, удостоверяющего личность;
наименование органа, выдавшего документ, удостоверяющий
личность;
код подразделения органа, выдавшего документ, удостоверя-
ющий личность;
дата выдачи документа, удостоверяющего личность;

уник€tльный реестровый номер в реестре СРО кадастровых
инженеров;
контактные телефоны;
дата внесения сведений о физическом лице в реестр СРО ка-
дастровых инженеров;
адрес электронной почты;
иные сведения, предусмотренные требованиями федеральных
законов, определяющих случаи и особенности обработки пер-
сонzLпьных данных;
сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера

автоматизирован ная в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок обработки
персональных данных
(Пакет офисных
приложений Microsoft
Office; Программный
комплекс
кИС Кадастровый
инженер);
Официальный сайт
ГБУ РК кЩЗКО>
(http ://www.czko.ru))

в соответствии с
нормативными
правовыми актами,
регламентирующими
порядок хранения
персональных данных
(Пакет офисных
прило}кений Microsoft
Office; Программный
комплекс
кИС Кадастровый
инженер);
Официальный сайт
ГБУ РК (ЦЗКО)
(http ://www.czko.ru))

неавтоматизированная в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок обработки
персонirльных данных

в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок хранения
персональных данных

лuца, чьu персонсшьньtе daHHbte необхоduлlьt dля рассл,tоmренllя
обраulенuй:

иные:
ФИО;
адрес про)l(ивания:
адрес электронной почты;
контактные телефоны;
иные сведения, содержащиеся в обращении

автоматизированная в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок обработки
персонztльных данных
(Пакет офисных
приложений Microsoft
Оffiсе)

в соответствии с
нормативными
правовыми актами,
регламентирующими
порядок хранения
персон€шьных данных
(Пакет офисных
приложений Microsoft
Office)
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неавтоматизированная в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок обработки
персонzrльных данных

в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок хранения
персонztльных данных

фuзuческuе лuца u uHduBudycлlbHbte преdпрuнll\iаmелu, чьu пер-
соllалы!ьIе dшtHbte необхоdtьuьl в целях выпопrенuя рабопl u
оказанuя услу2 прu осуlцесmвленuu усmавной dеяmельноспlu:

иные:
ФИО;
ИНН;
фотография;
адрес регистрации;
пол;
СНИЛС;
дата рожденияl
контактные телефоны;
место рождения;
адрес электронной почты;
гражданство;

реквизиты банковского счета;
данные документа, удостоверяющего личность,
ОГРНИП;
наименование органа, выдавшего документ, удостоверяющий
личность;
дата регистрации в качестве индивидуzrльного предпринима-
теля;
код подразделения органа, выдавшего документ, удостоверя-
ющий личность;
дата выдачи документа, удостоверяющего личность;
дата регистрации по месry жительства;
адрес местонахождения недвижимости, находящейся в собс-
твенности или пользовании;
данные документа, подтверждающего заинтересованность ли-
ца в отношении объекта недвижимости;
адрес проживания;

автоматизированная в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок обработки
персональных данных
(Пакет офисных
приложений Microsoft
Office; Программный
комплекс
<ИС Кадастровый
инженер>)

в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок хранения
персонzlJIьных данных
(Пакет офисных
приложений Microsoft
Office; Программный
комплекс
кИС Кадастровый
инженер>)

неавтоматизированная в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок обработки
персонаJIьных данных

в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок хранения
персонzurьных данных
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иные сведения, предусмотренные условиями договора и тре-

бованиями федеральных законов, определяющих случаи и

особенности обработки персонzrльных данных;

реквизиты документа, подтверждающего право собственности

на объект недвижимого имущества;
сведения, содержащиеся в документе, подтверждающем право

собственности на объект недвиж
пр е dсmавumелu конпlра ZeHmoB, уча сп,lлluков з акупок - lopu-

duческuх лuц:

иные:
ФИО;
место работы;
фотография;
должность;
контактные телефоны;
адрес электронной почты;
пол;
дата рождения:
место рохцения;
гра)кданство,
данные документа, удостоверяющего личность;
наименоваНИ€ ОРГаНа; выдавшегО документ, удостоверяющий
личность;
код подразделения органа, выдавшего документ, удостоверя-
ющий личность;
дата выдачи документа, удостоверяющего личность;
адрес регистрации;
дата регистрации по месту жительства;

реквизиты документа, подтверщцающего полномочия лица;

иные сведения, предусмотренные условиями договора и тре-

бованиями федеральных законов, определяющих случаи и

особенности ,ных данных

автоматизированная в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок обработки
персонzLпьных данных
(Пакет офисных
приложений Microsoft
Оffiсе)

в соответствии с
нормативныN{и
правовыми актами,

регламентирующими
порядок хранения
персонzulьных данных
(Пакет офисных
приложений Microsoft
Office)

неавтоматизированная в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок обработки
персональных данных

в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок хранения
персонzrльных данных

uHdu-конпlраlенmы, учасп,lнuкu закупок , фuзuческuе лuца u

в udу аль н ьt е пр е d п р ut t t tu апl е лu :

иные:
ФИО;

автоматизированная в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок обработки

в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок хранения
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ИНН;
фотография;
адрес регистрации;
пол;

дата рождения;
контактные телефоны;
место рождения:
адрес электронной почты;
гражданство;

реквизиты банковского счета;
данные документа, удостоверяющего личность;
ОГРНИП;
наименоваНие органа, выдавшегО документ, удостоверяющий
личность;
дата регистрации в качестве индивидуального предпринима-
теля;
код подразделения органа, выдавшего документ, удостоверя-
ющий личность;
дата выдачи документа, удостоверяющего личность;
дата регистрации по месry жительства;
иные сведения, предусмотренные условиями договора и тре-
бованиями федеральных законов, опредеJlяющих случаи и
особенности обработки данных

персональных данных
(Пакет офисных
прилох(ений Microsoft
Office)

персональных данных
(Пакет офисных
приложений Microsoft
Office)

неавтоматизированная в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок обработки
персончL,Iьных данных

в соответствии с
нормативными
правовыми актами,

регламентирующими
порядок хранения
персонrIльных данных

*ПДн - персонaulьные данные


