
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРВЖДВНИЕ
РВСПУБЛИКИ КРЫМ

(ЦЕНТР ЗВМЛЕУСТРОЙСТВА И КАДАСТРОВОЙ ОЦВНКИ>

(ГБУ РК (ЦЗКО>)

прикАз

,ё, апh-tэ-2024г г. Симферополь Jф!

Об уmвераrcDенuu Полumuкu в оmнолаенuu обрабоmкu
персональных daHHbtx в Госуdарсmвенном бюDлrcеmнолl

учреаrcDен аu Ресllублuка KpbtM KIteHmp зе.uлеусmройсmва u

каdосmровой оценкu>

В целях исполнения требований Федерального закона от 27 .07 .2006 Ns l52-ФЗ
<О персона-пьных данных),

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Политику в отношении обработки персона-пьных данных в
ГосуларственIlом бюджетном учреждении Республики Крым <Центр землеустройства
и кадастровой оценки> (Приложение Nч 1).

2. Политику Государственного бюдя<етного учреяtдения Республики Крым
<Центр землеустройства и кадастровой оценки)) в отношении обработки персональных
данных, )/твержден[ryю приказом от 05.04.2019 Jф 22 признать утратившей силу.

3. Отделу кадровой работы и делопроизводства ознакомить с настоящим
приказом руководителей структурIIых подразделений ГБУ РК кI]ЗКО>.

4. Руководителям структурных подразделений ГБУ РК (ЦЗКО) довести
информацию, изложенную в настоящем приказе, до сведения работников.

5. Отделу автоматизации производства разместить Политику в отношении
обработки персональных данных в Госуларственном бюджетном учреждении
Республики Крым <Центр землеустройства и кадастровой оценки)) на официальном
сайте.

6. Контроль за исполнением настоящего прикzва оставляю за собой

дирЕктор Е.в. никулинА



Приложение Jф 1 к приказу
ГБУ РК (ЦЗКО)) от /Z&"?42? ]ф /

политикА
в отношении обработки персональных данных в

Госуларственном бюджетном учреждении Республики Крым
<<Щентр землеустройства и кадастровой оценки>)

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Назначение Политики
l .1.1. Настоящая Политика в отношении обработки персонtшьных данных в

Государственном бюджетном учреждении Республики Крым <Центр землеустройства и
кадастровой оценки> (далее - ГБУ РК (ЦЗКО>, Учреждение) разработана в соответствии с
Федеральным законом от 2'7 .07 .2006 М l52-ФЗ <О персонаJIьных данных)).

Т.|.2. Политика вступает в силу с момента ее утверждения Щиректором
ГБУ РК (ЦЗКО).

1.1.3. Политика подлежит пересмотру в ходе периодического анаJIиза со стороны
руководства ГБУ РК (ЦЗКО>>, а также в случаях изменения законодательства Российской
Федерации в области персона-пьных данных.

1.1.4. Политика подлежит опубликованию на официальном сайте Учреждения
(https://czko.ru).

1.2. Щели Политики
|.2.|. Ifелью Политики является обеспечение защиты прав и свобод субъектов

персонiLпьных данных при обработке их персонzLльных данных Учреждением.

1.3. основные понятия
1.3.1. !ля целей Политики используются следующие понятия:
персональные данные - любая информация, относящаяся к прямо или косвенно

определенному или определяемому физическому лицу (субъекry персональных данных);
персональные данные, разрешенные субъектом персональных данных для

распространения, - персона-пьные данные, доступ неограниченного круга лиц к которым
предоставлен субъектом персональных данных путем дачи согласия на обработку
персона-пьных данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения
в порядке, предусмотренном Федера_lrьным законом <О'персонaLльных данных);

субъект персональных данных- физическое лицо, которое прямо или косвенно
определено или определяемо с помощью персонаJIьных данных;

оператор - государственный орган, муниципальный орган, юридическое или

физическое лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами организующие и (или)
осуществляющие обработку персонаJIьных данных, а таюке определяющие цели обработки
персонzIJIьных данных, состав персона-пьных данных, подлежащих обработке, действия
(операции), совершаемые с персонаJIьными данными;

обработка персональных данных - любое действие (операция) или совокупность

действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без

использования таких средств с персональными данными, включая сбор, ЗаПиСЬ,

систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение,
использование, передачу (распространение, предоставление, досryп), блокирование,

удаJIение, уничтожение персональных данных;



автоматизированная обработка персональных данных - обработка персонzLпьных
данных с помоIцью средств вычислительной техники;

распространение персональных данных - действия, направленные на раскрытие
персонtLIIьных данных неопределенному круry лиц'

предоставление персональных данных - действия, направленные на раскрытие
персонаJIьных данных определенному лицу или определенному круry лиц;

блокирование персональных данных - временное прекращение обработки
персональных данных (за исключением случаев, если обработка необходима для уточнения
персональных данных);

уничтожение персональных данных - действия, в результате которых становится
невозможным восстановить содержание персонaльных данных в информационной системе
персональных данных и (или) в результате которых уничтожаются материапьные носители
персонzLльных данных;

информационная система персональных данных - совокупность содержащихся в
базах данных персонrLльных данных и обеспечивающих их обработку информационных
технологий и технических средств;

конфиденциальность информации обязательное для выполнения лицом,
получившим доступ к определенной информации, требование не передавать такую
информацию третьим лицам без согласия ее обладателя;

трансграничная передача персональных данных - передача персонtLльных данных
на территорию иностранного государства органу власти иностранного государства,
иностранному физическому лицу или иностранному юридическому лицу;

угрозы безопасности персональных данных - совокупность условий и факторов,
создающих опасность несанкционированного, в том числе случайного, достуrrа к
персональным данным, результатом которого моryт стать уничтожение, изменение,
блокирование, копирование, предоставление, распространение персональных данных) а
такя(е иные неправомерные действия при их обработке в информационной системе
персональных данных;

уровень защищенности персональных данных - комплексный показатель,
характеризующий требования, исполнение которых обеспечивает нейтрализацию
определенных ),гроз безопасности персонzLльных данных при их обработке в
информационных системах персональных данных.

|.4. Область действия
1.4.1. Положения Политики распространяются на все отношения" связанные с

обработкой персоlлальных данных, осуществляемой Учреждением:
- с использованием средств автоматизации, в том числе в информационно-

телекоммуникационных сетях, или без использования таких средств, если обработка
Персональных данных без использования таких средств соответствует характеру деЙствиЙ
(операций), совершаемых с персональными данными с использованием средств
автоматизации, то есть позволяет осуществлять в соответствии с заданным алгоритмом
поиск персональных данных, зафиксированных на материальном носителе и содержащихся
В картотеках или иных систематизированных собраниях персональных данных, и (или)
доступ к таким персональным данным,

- без использования средств автоматизации.
|.4.2. IJаСтоящей Политикой должны руководствоваться все работники Учреждения,

ОСУЩеСТВЛяЮЩие обработку персональных данных или имеющие к ним доступ.



II. ЦЕЛИ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЪНЫХ ДАННЫХ

2.|. Обработка персональных данных осуществляется Учреждением в следующих
целях:

- ведение кадрового и бухгалтерского учета; обеспечение соблюдения трудового
законодательства Российской Федерации; обеспечение соблюдения наJIогового
законодательства Российской Федерации; обеспечение соблюдения пенсионного
законодательства Российской Федеращии; обеспечение соблюдения законодательства о
государственной социЕlJIьной помощи Российской Федерации; обеспечение соблюдения
страхового законодательства Роосийской Федерации; обеспечение соблюдения
законодательства Российской Федерации об обороне; обеспечение соблюдения
законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции; представление

работников к награждению, подбор персонаJIа (соискателей) на вакантные должности
оператора; обеспечение прохождения ознакомительной, производственной или
преддипломной практики на основании договора с учебным заведением;

- осуществление и выполнение возложенных законодательством Российской
Федерации функций, полномочий и обязанностей; оказание государственных и (или)
муницитrаJIьных услуг; осуществление административно-хозяйственной деятельности;
рассмотрение обращений граждан, организация приема граждан; организация доступа к
информации о деятельности ГБУ РК (ЦЗКО), в том числе размещаемой в информационно-
телекоммуникационноЙ сети <Интернет>; опубликование или обязательное раскрытие
информации в соответствии с федеральными законами; осуществление иной уставной
деятельности.

III. ПРАВОВЫЕ ОСНОВАНVIЯ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ
дАнных

3.1. Основанием обработки персона-пьных данных в Учреждении являются
следующие нормативные акты и документы:

- Гражданский кодекс Российской Федерации;
- Налоговый кодекс Российской Федерации;

- Труловой кодекс Российской Федерации,
- Земельный кодекс Российской Федерации;
- Градостроительный кодекс Российской Федерации;

- Федеральный закон от 0б. |2.201 1 N9 402-ФЗ <О бухгалтерском учете);
- Федеральный закон от 01 .04.1996 ]ф 27-ФЗ <Об индивидуаJIьном

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования));

- Федеральный закон от 15.12.2001 J\Ъ 167-ФЗ <Об обязательном пенсионном
страховании в Российской Федерации>;

- Федеральный закон от 17.12.2001 J\Ъ 173-ФЗ (О трудовых пенсиях в Российской
Федерации>;

- Федераrrьный закон от26.02.1997 J\b 31-ФЗ <О мобилизационной подготовке и
мобилизации в Российской Федерации>;

- Федеральный закон от 28.03.1998 J\Ъ 53-ФЗ <О воинской обязанности и военной
службе>;

- Федеральный закон от24.11.1995 JЮ 181-ФЗ (О социа"пьной защите инвалидов в
Российской Федерации);



- Федеральный закон от 29.|2.2006 J\Ъ 255-ФЗ <Об обязательном социальном
страхованиина случай временной нетрулоспособности и в связи с материнством));

- Федеральный закон от 02, \0.2007 J\Ъ 229-ФЗ <Об исполнительном производстве));

- Федеральный закон от25,12.2008 }ф 273-ФЗ <О противодействии коррупции);

- Федеральный закон от 09.02.2009 Jф 8-ФЗ кОб обеспечении доступа к информации
о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления);

- Федеральный закон от 29.|2.2012 Jф 273-ФЗ <Об образовании в Российской
Федерации>;

- Федера-гrьный закон от 02.05.2006 Jф 59-ФЗ <О порядке рассмотрения обрацений
граждан Российской Федерации)) ;

- Федеральный закон от 05.04.20l3 ]ф 44-ФЗ <О контрактной системе в сфере закупок
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд>;

-Федеральный закон от 18.07.2011 М 22З-ФЗ <О закупках товаров, работ, услуг
отдельными видами юридических лиц);

- Федеральный закон от 27.07.20|0 Ns 210-ФЗ <Об организации предоставления
государственных и муниципаJIьных услуг);

- Федеральный закон от 18.06.2001 Jф 78-ФЗ <О землеустройстве>;

- Федеральный закон от 24.0'7.200'7 М 221-ФЗ <О госуларственном кадастре
недвижимости);

-Федеральный закон от |З.07.2015 Jф 218-ФЗ <О государственной регистрации
недвижимости);

- Федеральный закон от 03.07.2016 ]\Ъ 2З7-ФЗ кО государственной кадастровой
оценке);

* Постановление Правительства Российской Федерации от 22.09,2009 ]ф754 (Об

утверпrдении Положения о системе мея(ведомственного электронного документооборота>;

- Приказ Росархива от 20.|2.201'9 Ns 2Зб (Об утверждении Перечня типовых

управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности
государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием
сроков их хранения));

-Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 15.12.2014 J\Ъ

835н кОб утверждении Порядка проведения предсменных, предрейсовых и послесменных,
послерейсовых медицинских осмотров);

-Приказ Минтрула России и Минздрава России от 3|,|2.2020 Jф 988H/l420H <Об

утверя(дении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при
выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при
пост,чплении на работу и периодические медицинские осмотры),

- Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01 .2021r J\Ъ 29н
<Об утверждении Порядка проведения обязательных tlредварительных и периодических
медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 2|З
Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к
осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а
также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и
периодические медицинские осмотры);

-Закон Республики Крым от |].07.2014 J\Ъ 34-ЗРК кО госуларственных наградах
Республики Крып,t>;

-Указ Главы Республики Крым от 26,05.20|4 ]ф 36-У (О Благодарности и
отлиlIительном знаке Главы Республики Крым>;



- Постановление Госуларственного Совета Республики Крым от 30.07.2014 J\b 2382-
бl|4 (Об утверждении Положения о Почетной грамоте Госуларственного Совета
Ресгryблики Крым>;

- Постановление Совета министров Республики Крым от 25.09.2014 ]ф 359 (О
Почетной грамоте и Знаке отличия Совета министров Республики Крым>;

- Постановление Совета министров Ресгryблики Крым от 02.06.2020 J\Ъ 301 (Об
организации межведомственного взаимодействия органов государственной власти
Республики Крым в связи с реализацией полномочий Ресгryблики Крым в сфере социального
обслужив ания и признании утратившими силу некоторых постановлений Совета министров
Республики Крым>;

- Устав Государственного бюджетного учреждения Республики Крым <Центр
землеустройства и кадастровой оценки> ;

- договоры, заключаемые между оператором и субъектом персональных данных;
- договоры, выгодоприобретателем или поручителем по которым является субъект

персона"пьных данных;
- согласие субъекта персоныIьных данных на обработку персонаJIьных данных.
З.2. В случаях, прямо не предусмотренных законодательством Российской

Федерации, но соответствующих полномочиям Учреждения, обработка персональных
данных осуществляется с согласия субъекта персонrLльных данных на обработку его
персональных данных.

З.З. Обработка персонаJIьных данных прекращается при реорганизации или
ликвидации Учреждения.

IV. ОБЪЕМ И КАТЕГОРИИ ОБРАБАТЫВАЕМЫХ ПЕРСОНАЛЪНЫХ
ДАННЫХ, КАТЕГОРИИ СУБЪЕКТОВ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

4.|. Сведения о категориях субъектов, персонzшьные данные которых
обрабатываются Учреждением, категориях и перечне обрабатываемых персональных
данных, способах, сроках их обработки и хранения представлены в Приложении Jt 1 к
настоящей Политике.

Ч. ПОРЯДОК И УСЛОВVIЯ ОБРАБОТКИ ПВРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

5.1. Принципы обработки персональных данных
Обработка персональных данных осуществляется Учреждением в соответствии со

следующими принципами :

- обработка персонаJIьных данных осуществляется на законной и справедливой
основе;

- обработка персонаJIьных данных ограничивается достижением конкретных, заранее
определенных и законных целей; не допускается обработка персональных данных,
несовместимая с целями сбора персональных данных;

- не допускается объединение баз данных, содержащих персональные данные,
обработка которых осуществляется в целях, несовN{естимых между собой;

- обработке подлежат только персональные данные, которые отвечают целям их
обработки;


