
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

(ЦЕНТР ЗЕМЛЕУСТРОИСТВД И КДДДСТРОВОИ ОЦЕНКИ)

(ГБУ РК (ЦЗКО))

прикАз

п Симферополь Ns 5т
Об уmвержdенuu Оценкu коррупцuонrrых

рuсков dеяпtельносmu ГБУ РК <ЦЗКО>

В соответствии с Федер.tльным законом от 25.12.2008 N9 273-ФЗ (О
противодействии коррупции>, Указом Главы Ресгryблики Крым от 14.07.2017 N9 319-У

<Об утверждении Положения о порядке осуществлениJI контроля за соблюдением

законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в

организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед

исполнительными органами Ресгryблики Крым. Дппаратом Совета министров

Республики Крым, государственных учреждениJIх Ресгryблики Крым, госуларственных

унитарных предприятиях Республики Крым, отнесенных к ведению соответствующего

исполнI]тельного оргаIIа Республики Крым, Дппарата Совета министров Республики

крым. а также за реализацией в этих организациях, учреждениях и предприятиях мер

по профилактике коррупционных правонарушений>, во исполtlение плана

мероприятий, направленных на противодействие коррупции в ГБУ РК <ЦЗКО> на

2024-2026 годы, для обеспечения эффекгивного противодействия коррупции,

ПРИКАЗЫВАЮ:

I. Утвердить Оценку коррупционнь!х рисков деятельности гБу рК кI-\ЗКО>

(Приложение Nч1).

2. Признать утратившим силу приказ гБу рк (ЦЗКО> от 2'7.11.2024 Ns 98 (об

утверждении оценки коррупционных рисков деятельности гБу рК (ЦЗКО),

3.отделУкадровойработыиДелопроиЗВоДстВаознакоМитЬснастояшиМ
приказом заместителей л"рЪюорu гБу рк (ЦЗКО), главного инженера гБу рк
(ЦЗКО), а также руководителей всех струкryрных подра:}делений гБу рК (ЦЗКО>)

посредством СЭД <Диа,тог>.
4.РУководитеЛямстрУкТурныхподраздеЛениГ-rГБУРк(цЗко))оЗнакомитьс

настоящим приказом работников гБу рК (ЦЗКОD.

5. Приказ вступает в силу с момента подписания,

6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой,

дllрЕктоI) Е.в. никулинА

ч-/9,рипБjзлоzsr.
--..7-



Приложение No l

к Приказу оrl9,о9.хD"лб Ns JT

Оценка коррупционных рпсков деятельпости Государственного бюджетного учреждения
Республики Крым <Щентр землеустройства и кадастровой оценки))

l. Обцие положенIlя

1.1. Оценка коррулционных рисков явJIяется важнейшим элементом антикоррупчионной
политики в Государственном бюджетном учреждении Республики Крым KI_{eHTp

землеустройства и кадастровой оценки> (далее - Учреждение), позволяющаJI обеспечить
соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности
у,rреждения и рациона!,Iьно использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по
профилактике коррупции в Учреждении.

1.2. I-{елью оценки коррупционньIх рисков является определеЕие конкретных процессов
и видов деятельности Учреждения, при реализации которьrх нмболее высока вероятность
совершения работниками Учреждения коррупционньtх правонарушений, как в целях
получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды Учреждением.

2. Порядок оценки коррупцпонных рисков

2.1 , Оценка коррупционных рисков проводится на реryлярной основе,

2.2. Порядок проведения оценки коррупционньD( рисков:
2.2.1. .Щеятельность Учреждеяия представляется в виде отдельньrх процессов, в каждом

из которых вьцеляются составные элементы (подпроцессы);

2.2.2. Вьцеляются (критические точки) дJlя каждого процесса и определяются те

элементы, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных

правонарушений;
2.2.З. Щля каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным риском,

составить описание возможньtх коррупционных правонарушений, включающее:

- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено

учреждением или его отдельными работниками при совершении (коррупционного

правонарушения);
- должности в Учреждении, которые являются (ключевыми) для совершения

коррупционного правонарушеЕия - участие каких должностных лиц Учреждения необходимо,

чтобы совершение коррупционного правонарушения стало возможным,

2.3. На основании проведенЕого анализа подготовить (карту коррупционньж рисков

учреждения> - сводное описание (критических точек) и возможных коррупционных

правонарушений.
2.4. Разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков,

З. Kapтa коррупIIIrоIlIrыхрIlсков

3.1. В Карте коррупционньrх рисков (далее - Карта) представлены зоны повышенного

коррупционного р""*ь (коррупчионно-опасные полномочия), считающиеся наиболее

предрасполагающими к возникновению возможных коррупционных правонарушений,

З.2. В Карте указан перечень должностей, связанньrх с определенной зоной

повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасными полномочиями),

3.3. В Карте представлены типовые
преимущества, которые могут быть получены
(коррупционного правонарушения).

ситуации, характеризующие выгоды или

отдельными работниками при совершении



3.4. По каждой зоне повышенного коррупционного риска (коррупчионно-опасных
полномочий) предложены меры по устранению или минимизации коррупционяо-опасньIх

функций.
3.5. Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционньши рисками в

учреждении:
директор;
заместитель директора;
главвый инженер;
начальник управлениJI по работе с архивной документацией технической

инвентаризации;
5. начальник отдела Nql управленпя по работе с архивной документацией технической

инвентаризации;
6. нача-пьник отдела Ns2 управления по работе с архивной документацией технической

иIiвентаризации;
7. начальник отдела }lЪ3 управления по работе с архивной документацией технической

инвентаризации;
8. начальник отдела JllЪ4 управления по работе с архивной документацией технической

инвентаризации;
9. начальник отдела J,{b5 управления по работе с архивной документацией технической

инвентаризации;
10. НаЧа,ТьНИк Отдела Nsб управлениJl по работе с архивной документацией технической

инвентаризации;
1l. НаЧа,rьник отдела J',l'q7 управления по работе с архивной документацией технической

инвентаризации;
12. нача-гlьник отдела J'l!8 управления по работе с архивной документацией технической

инвентаризации;
lЗ. нача-пьник отдела организации и KoHTpoJUI закупочной деятельности;
14. начальник отдела автоматизации производства;
1 5. начальник административно-хозяйственного отдела;
l 6. начальник организационного отдела;
1 7. начмьник финансово-экономического отдела;
l 8. нача,тьник отдела правового обеспечения;
l9. начальник отдела технической документации:
20. начальник отдела геодезии и картографии;
21. начальник отдела кадастра;
22. начальник отдела оценки недви)ю{мого имущества;
23. начальник отдела геоинформационньrх технологий;
24. нача,rьник отдела мониториЕга рынка недвижимости и территориально - ценового

зонирования;
25. начальник отдела кадровой работы и делопроизводства;
26. начмьник отдела технического обследования;
27. начальник отдела информационного сопрово)t(дения.
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